
Ýdari Ceza Hükümleri ( VIII.BÖLÜM)



	
 - Ýþyerini bildirme 

	yükümlülüðüne aykýrýlýk

	
 - Genel hükümlere 

	aykýrýlýk

	
 - Toplu iþçi çýkarma ile 

	ilgili hükümlere aykýrýlýk

	
 - Özürlü ve eski hükümlü 

	çalýþtýrma zorunluluðuna aykýrýlýk

	
 - Ücret ile ilgili 

	hükümlere aykýrýlýk

	
 - Yýllýk ücretli izin 

	hükümlerine aykýrýlýk

	
 - Ýþin düzenlenmesine 

	iliþkin hükümlere aykýrýlýk

	
 - Ýþ saðlýðý ve güvenliði 

	ile ilgili hükümlere aykýrýlýk

	
 - Ýþ ve iþçi bulma 

	hükümlerine aykýrýlýk

	
 - Ýþ hayatýnýn denetim ve 

	teftiþi ile ilgili hükümlere aykýrýlýk

	
 - Ýdari para cezalarýnýn 

	uygulanmasýna iliþkin hususlar 






Ýþyerini bildirme 

yükümlülüðüne aykýrýlýk




MADDE 98. - Bu Kanunun 3 üncü maddesindeki iþyeri 

bildirme yükümlülüðüne aykýrý davranan iþveren veya iþveren 

vekiline çalýþtýrýlan her iþçi için elli milyon lira para 

cezasý verilir.






Bu para cezasýnýn 

kesinleþmesinden sonra bildirim yükümlülüðüne aykýrýlýðýn 

sürmesi halinde takip eden her ay için ayný miktar ceza 

uygulanýr.






Genel hükümlere 

aykýrýlýk
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MADDE 99. - Bu Kanunun;





	
 - 5 inci ve 7 nci 

	maddelerde öngörülen ilke ve yükümlülüklere aykýrý 

	davranan, 

	
 - 8 inci maddenin son 

	fýkrasýndaki belgeyi iþçiye vermeyen, 14 üncü madde 

	hükümlerine aykýrý davranan, 

	
 - 28 inci maddesine aykýrý 

	olarak çalýþma belgesi düzenleme yükümlülüðüne aykýrý 

	davranan veya bu belgeye gerçeðe aykýrý bilgi yazan,

	






Ýþveren veya iþveren 

vekiline bu durumdaki her iþçi için elli milyon lira para 

cezasý verilir.






Toplu iþçi çýkarma ile 

ilgili hükümlere aykýrýlýk




MADDE 100. - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hükümlere 

aykýrý olarak iþçi çýkaran iþveren veya iþveren vekiline 

iþten çýkardýðý her iþçi için ikiyüz milyon lira para cezasý 

verilir. 






Özürlü ve eski hükümlü 

çalýþtýrma zorunluluðuna aykýrýlýk




MADDE 101. - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hükümlere 

aykýrý olarak özürlü ve eski hükümlü çalýþtýrmayan iþveren 

veya iþveren vekiline çalýþtýrmadýðý her özürlü ve eski 

hükümlü ve çalýþtýrmadýðý her ay için yediyüzelli milyon 

lira para cezasý verilir. Kamu kuruluþlarý da bu para 

cezasýndan hiçbir þekilde muaf tutulamaz.






Ücret ile ilgili 

hükümlere aykýrýlýk




MADDE 102. - Bu Kanunun; 





	
 - 32 nci maddesinde 

	belirtilen ücret ile iþçinin bu Kanundan veya toplu iþ 

	sözleþmesinden veya iþ sözleþmesinden doðan ücretini 

	süresi içinde kasden ödemeyen veya eksik ödeyen, 39 uncu 
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	maddesinde belirtilen komisyonun belirlediði asgari ücreti 

	iþçiye ödemeyen veya noksan ödeyen iþveren veya iþveren 

	vekiline bu durumda olan her iþçi ve her ay için yüz 

	milyon lira para cezasý, 

	
 - 37 nci maddesine aykýrý 

	olarak ücrete iliþkin hesap pusulasý düzenlemeyen veya 

	iþçi ücretlerinden 38 inci maddeye aykýrý olarak ücret 

	kesme cezasý veren veya yaptýðý ücret kesintisinin 

	sebebini ve hesabýný bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi 

	vermeyen iþveren veya iþveren vekiline ikiyüz milyon lira 

	para cezasý, 

	
 - 41 inci maddesinde 

	belirtilen fazla çalýþmalara iliþkin ücreti ödemeyen, 

	iþçiye hak ettiði serbest zamaný altý ay zarfýnda 

	kullandýrmayan, fazla saatlerde yapýlacak çalýþmalar için 

	iþçinin onayýný almayan iþveren veya iþveren vekiline, bu 

	durumda olan her iþçi için yüz milyon lira para cezasý,

	






Verilir.






Yýllýk ücretli izin 

hükümlerine aykýrýlýk




MADDE 103. - Yýllýk ücretli izni bu Kanunun 56 ncý 

maddesine aykýrý olarak bölen veya izin ücretini 57 nci 

maddenin üç ve dördüncü fýkralarýnda belirtilen usule aykýrý 

olarak ödeyen veya eksik ödeyen veya 59 uncu maddedeki hak 

edilmiþ izni kullanmadan iþ sözleþmesinin sona ermesi 

halinde bu izne ait ücreti ödemeyen veya 60 ýncý maddede 

belirtilen yönetmeliðin esas ve usullerine aykýrý olarak 

izin kullandýrmayan veya eksik kullandýran iþveren veya 

iþveren vekiline bu durumda olan her iþçi için yüz milyon 

lira para cezasý verilir.






Ýþin düzenlenmesine 

iliþkin hükümlere aykýrýlýk




MADDE 104. - Bu Kanunun 63 üncü maddesinde ve bu maddede 

belirtilen yönetmelikte belirlenen çalýþma sürelerine aykýrý 

olarak iþçilerini çalýþtýran veya 68 inci maddesindeki ara 

dinlenmelerini bu maddeye göre uygulamayan veya iþçileri 69 

uncu maddesine aykýrý olarak geceleri yedibuçuk saatten 

fazla çalýþtýran; gece ve gündüz postalarýný deðiþtirmeyen, 

71 inci maddesi hükmüne aykýrý hareket eden, 72 nci maddesi 

hükümlerine aykýrý olarak bu maddede belirtilen yerlerde 

onsekiz yaþýný doldurmamýþ erkek çocuklarý ve gençleri ve 

her yaþtaki kadýnlarý çalýþtýran, 73 üncü maddesine aykýrý 

olarak çocuk ve genç iþçileri gece çalýþtýran veya ayný 

maddede anýlan yönetmelik hükümlerine aykýrý hareket eden 74 

üncü maddesindeki hükme aykýrý olarak doðumdan önceki ve 

sonraki sürelerde gebe veya doðum yapmýþ kadýnlarý 
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çalýþtýran veya ücretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki 

iþçi özlük dosyalarýný düzenlemeyen, 76 ncý maddesinde 

belirtilen yönetmelik hükümlerine uymayan iþveren veya 

iþveren vekiline beþyüz milyon lira para cezasý verilir.






64 üncü ve 65 inci maddede 

öngörülen hükümlere aykýrý davranan iþveren veya iþveren 

vekiline bu durumda olan her iþçi için yüz milyon lira para 

cezasý verilir. 






Ýþ saðlýðý ve güvenliði 

ile ilgili hükümlere aykýrýlýk




MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci 

fýkrasýnda belirtilen tüzük ve yönetmeliklerdeki hükümlere 

uymayan iþveren veya iþveren vekiline alýnmayan her iþ 

saðlýðý ve güvenliði önlemi için elli milyon lira para 

cezasý verilir. Alýnmayan önlemler oranýnda izleyen her ay 

için ayný miktar para cezasý uygulanýr.






Bu Kanunun 77 nci maddesi 

hükmüne aykýrý hareket eden, 78 inci maddenin ikinci 

fýkrasýna aykýrý olarak kurma izni ve iþletme belgesi 

almadan bir iþyeri açan, 79 uncu maddesi hükmüne aykýrý 

olarak faaliyeti durdurulan iþi izin almadan devam ettiren, 

kapatýlan iþyerlerini izinsiz açan, 80 inci maddesinde 

öngörülen iþ saðlýðý ve güvenliði kurullarýnýn kurulmasý ve 

çalýþtýrýlmasý ile ilgili hükümlere aykýrý davranan; iþ 

saðlýðý ve güvenliði kurullarýnca alýnan kararlarý 

uygulamayan, 81 inci maddesine aykýrý olarak iþyeri hekimi 

çalýþtýrma ve iþyeri saðlýk birimi oluþturma yükümlülüðünü 

yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykýrý olarak iþ 

güvenliði ile görevli mühendis veya teknik eleman 

görevlendirme yükümlülüðünü yerine getirmeyen iþveren veya 

iþveren vekiline beþyüzer milyon lira para cezasý verilir.






Bu Kanunun 85 inci 

maddesine aykýrý olarak aðýr ve tehlikeli iþlerde onaltý 

yaþýndan küçükleri çalýþtýran veya ayný maddede belirtilen 

yönetmelikte gösterilen yaþ kayýtlarýna aykýrý iþçi 

çalýþtýran iþveren veya iþveren vekiline beþyüz milyon lira 

para cezasý verilir.






Bu Kanunun 86 ncý maddesi 

uyarýnca iþçilere doktor raporu almayan iþveren veya iþveren 

vekiline bu durumda olan her iþçi için yüz milyon lira ve 87 

nci madde gereðince çocuklara doktor raporu almayan iþveren 

veya iþveren vekiline bu durumdaki her bir çocuk için yüz 

milyon lira para cezasý verilir.
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Bu Kanunun 88 inci ve 89 

uncu maddelerinde öngörülen yönetmeliklerde gösterilen 

þartlara ve usullere uymayan iþveren veya iþveren vekiline 

beþyüz milyon lira para cezasý verilir. 






Ýþ ve iþçi bulma 

hükümlerine aykýrýlýk




MADDE 106. - Bu Kanunun 90 ýncý maddesinde öngörülen 

izni almadan faaliyet gösteren iþverene bir milyar lira para 

cezasý verilir.






Ýþ hayatýnýn denetim ve 

teftiþi ile ilgili hükümlere aykýrýlýk




MADDE 107. - Bu Kanunun;





	
 - 92 nci maddesinin ikinci 

	fýkrasýndaki yükümlülüklerini yerine getirmeyen,

	

	
 - 96 ncý maddesindeki 

	yasaklara uymayan, 






Ýþveren veya iþveren 

vekiline beþ milyar lira para cezasý verilir.






Ýþ müfettiþlerinin bu 

Kanundan veya diðer kanunlardan doðan her çeþit teftiþ, 

denetleme yetki ve görevleri gereðince görevlerinin yerine 

getirilmesi sýrasýnda, görevlerini yapma ve sonuçlandýrmaya 

engel olan kimselere eylem baþka bir suçu oluþtursa dahi 

ayrýca beþ milyar lira para cezasý verilir.






Ýdari para cezalarýnýn 

uygulanmasýna iliþkin hususlar 




MADDE 108. - Bu Kanunda öngörülen idari nitelikteki para 

cezalarý gerekçesi belirtilmek suretiyle Çalýþma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlýðý Bölge Müdürünce verilir.
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Bu Kanunda yazýlý olan 

idari para cezalarý o yerin Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlýðý Bölge Müdürü tarafýndan verilir. Verilen idari 

para cezalarýna dair kararlar ilgililere 11.2.1959 tarihli 

ve 7201 sayýlý Tebligat Kanunu hükümlerine göre teblið 

edilir. Bu cezalara karþý teblið tarihinden itibaren en geç 

yedi gün içinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. 

Ýtiraz, idarece verilen cezanýn yerine getirilmesini 

durdurmaz. Ýtiraz üzerine verilen karar kesindir. Ýtiraz, 

zaruret görülmeyen hallerde evrak üzerinde inceleme 

yapýlarak en kýsa sürede sonuçlandýrýlýr. Bu Kanuna göre 

verilen idari para cezalarý, 21.7.1953 tarihli ve 6183 

sayýlý Amme Alacaklarýnýn Tahsil Usulü Hakkýnda Kanun 

hükümlerine göre tahsil olunur.




bogazicimali.com

http://bogazicimali.com Joomla! ile Güçlendirilmiþtir Oluþturan: 9 September, 2010, 21:19


