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yapylamayacak haller

Ucret ve Ucretin
odenmesi

MADDE 32. - Genel anlamda ticret bir kimseye bir ip
karpylydynda ipveren veya tglnci kipiler tarafyndan sadlanan
ve para ile 6denen tutardyr.

Ucret, kural olarak, Turk
parasy ile ipyerinde veya 6zel olarak agylan bir banka
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hesabyna 6denir. Ucret yabancy para olarak kararlaptyrylmyp
ise 6deme ginindeki rayice gore Turk parasy ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono

ile), kuponla veya yurtta gecerli parayy temsil ettidi iddia
olunan bir senetle veya dider herhangi bir pekilde lGcret
6demesi yapylamaz.

Ucret en geg ayda bir
odenir. Yp sozlepmeleri veya toplu ip s6zlepmeleri ile 6deme
suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Yp s6zlepmelerinin sona

ermesinde, ipcinin Ucreti ile s6zlepme ve Kanundan dodan
para ile 6lcilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
zorunludur.

Meyhane ve benzeri edlence
yerleri ve perakende mal satan dikkan ve madazalarda,
buralarda calypanlar haric, tcret 6demesi yapylamaz.

Ucret alacaklarynda
zamanapymy siresi bep yyldyr.

Ypverenin 6deme aczine
dipmesi

MADDE 33. - Ypverenin konkordato ilan etmesi, ipveren
icin aciz vesikasy alynmasy veya iflasy nedenleri ile
ipverenin 6deme guclidine duptidi hallerde gecerli olmak
Uzere, ipcilerin ip ilipkisinden kaynaklanan son ¢ aylyk
Ucret alacaklaryny karpylamak amacy ile Ypsizlik Sigortasy
Fonu kapsamynda ayry bir Ucret Garanti Fonu olupturulur.

Ucret Garanti Fonu,

ipverenlerce ipsizlik sigortasy primi olarak yapylan
odemelerin yyllyk toplamynyn yiizde biridir. Ucret Garanti
Fonunun olupumu ve uygulanmasy ile ilgili usul ve esaslar
Calypma ve Sosyal Giivenlik Bakanlydynca gykarylacak
ybnetmelikle diizenlenir.
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Ucretin giiniinde
6denmemesi

MADDE 34. - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde miicbir bir neden dypynda 6édenmeyen ipgi, ip gdrme
borcunu yerine getirmekten kagynabilir. Bu nedenle kipisel
kararlaryna dayanarak ip gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayysal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Guniinde 6édenmeyen Ucretler icin mevduata
uygulanan en ylksek faiz orany uygulanyr.

Bu ipgilerin bu nedenle ip
akitleri calypmadyklary icin feshedilemez ve yerine yeni
ipci alynamaz, bu ipler bapkalaryna yaptyrylamaz.

Ucretin sakly kysmy

MADDE 35. - Ypcilerin aylyk ticretlerinin dértte birinden
fazlasy haczedilemez veya bapkasyna devir ve temlik
olunamaz. Ancak, ip¢inin bakmak zorunda oldudu aile tyeleri
icin hakim tarafyndan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
dedildir. Nafaka borcu alacaklylarynyn haklary saklydyr.

Kamu makamlarynyn ve
asyl ipverenlerin hakediplerinden Ucreti kesme yikimluluou

MADDE 36. - Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli
idareler veya kamu iktisadi tepebbdisleri yahut 6zel kanuna
veya 6zel kanunla verilmip yetkiye dayanylarak kurulan banka
ve kuruluplar; asyl ipverenler miteahhide verdikleri her

tarll bina, képri, hat ve yol inpasy gibi yapym ve onarym
iplerinde calypan ipcilerden miteahhit veya taperonlarca
Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadydynyn kontroli, ya
da Ucreti ddenmeyen ipc¢inin bapvurusu Uzerine, Ucretleri
ddenmeyen varsa muteahhitten veya taperonlardan istenecek
bordrolara gore bu ucretleri bunlaryn hakediplerinden

Oderler.

Bunun igin hakedip

O0denecedi ilgili idare tarafyndan ipyerinde pantiye peflidi
ipyeri ilan tahtasy veya ipcilerin toplu bulundudu yerler

gibi ipcilerin gorebilecedi yerlere yazyly ilan asylmak

suretiyle duyurulur. Ucret alacady olan ipgilerin her

hakedip dénemi icin olan Ucret alacaklarynyn (¢ aylyk
tutaryndan fazlasy hakkynda ady gecen idarelere herhangi bir
sorumluluk dupmez.
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Anylan miteahhitlerin bu

ipverenlerdeki her ¢cepit teminat ve hakedipleri Gzerinde
yapylacak her tirlG devir ve el dediptirme iplemleri veya
haciz ve icra takibi bu ipte galypan ipgilerin ticret
alacaklaryny karpylayacak kysym ayryldyktan sonra, kalan
kysym tizerinde hikim ifade eder.

Bir ipverenin tgtincu kipiye

karpy olan borglaryndan dolayy ipyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yary iplenmip ve tam iplenmip mallar ve bapka
kyymetler tzerinde yapylacak haciz ve icra takibi, bu

ipyerinde calypan ipcilerin icra kararynyn alyndydy tarihten
onceki ¢ aylyk dénem icindeki Uicret alacaklaryny
karpylayacak kysym ayryldyktan sonra, kalan kysym tzerinde
hikim ifade eder.

Bu maddede kamu tlzel

kipilerine ve bazy tepekkdllere verilen yetkileri 2 nci

maddenin altyncy fykrasy geredince sorumluluk tapyyan butin
ipverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasy

MADDE 37. - Ypveren ipyerinde veya bankaya yaptydy
ddemelerde ipciye Ucret hesabyny gosterir imzaly veya
ipyerinin 6zel iparetini tapyyan bir pusula vermek
zorundadyr.

Bu pusulada 6demenin gini

ve ilipkin oldudu dénem ile fazla ¢alypma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asyl Ucrete yapylan her
cepit eklemeler tutarynyn ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢epit kesintilerin ayry
ayry gosterilmesi gerekir.

Bu iplemler damga vergisi
ve her cepit resim ve hargtan muaftyr.

Ucret kesme cezasy

MADDE 38. - Ypveren toplu sézlepme veya ip
s6zlepmelerinde gésterilmip olan sebepler dypynda ipciye
Ucret kesme cezasy veremez.
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Ypci licretlerinden ceza

olarak yapylacak kesintilerin ipciye derhal sebepleriyle
beraber bildirilmesi gerekir. Ypgi ticretlerinden bu yolda
yapylacak kesintiler bir ayda iki glindelikten veya parca
bapyna yahut yapylan ip miktaryna goére verilen licretlerde
ipcinin iki giinlik kazancyndan fazla olamaz.

Bu paralar ipgilerin

editimi ve sosyal hizmetleri icin kullanylyp harcanmak (izere
Calypma ve Sosyal Glvenlik Bakanlydy hesabyna Bakanlykca
belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme
yetkisini haiz bankalardan birine, kesildidi tarihten

itibaren bir ay iginde yatyrylyr. Her ipveren ipyerinde bu
paralaryn ayry bir hesabyny tutmaya mecburdur. Birikmip
bulunan ceza paralarynyn nerelere ve ne kadar verilecedi
Calypma ve Sosyal Glvenlik Bakanynyn bapkanlyk edecedi ve
ipci temsilcilerinin de katylacady bir kurul tarafyndan

karara badlanyr. Bu kurulun kimlerden tepekkiil edecedi,

nasyl ve hangi esaslara gore calypacady ¢cykarylacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Asgari Ucret

MADDE 39. - Yp sozlepmesi ile calypan ve bu Kanunun
kapsamynda olan veya olmayan her tirli ipginin ekonomik ve
sosyal durumlarynyn diizenlenmesi icin Calypma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlydynca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracylydy ile Ucretlerin asgari synyrlary en geg iki yylda

bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit

Komisyonu, Calypma ve Sosyal Givenlik Bakanlydynyn tespit
edecedi Uyelerden birinin bapkanlydynda Calypma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlydy Calypma Genel Mudiirii veya yardymcysy, Yp
Sadlydy ve Givenlidi Genel Midiri veya yardymcysy, Devlet
Ystatistik Enstitiisii Ekonomik Ystatistikler Dairesi Bapkany
veya yardymcysy, Hazine Misteparlydy temsilcisi, Devlet
Planlama Tepkilaty Miisteparlydyndan konu ile ilgili dairenin
bapkany veya yetki verecedi bir gorevli ile biinyesinde en

¢ok ipciyi bulunduran en st ipgi kurulupundan dedipik
ipkollary icin sececekleri bep, bunyesinde en ¢ok ipvereni
bulunduran ipveren kurulupundan dedipik ipkollary igin
sececedi bep temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on Uyesinin katylmasyyla toplanyr. Kurul,
Uye oylarynyn ¢odunludu ile karar verir. Oylaryn epitlidi
halinde, Bapkanyn bulundudu taraf codunludu sadlamyp

sayylyr.

Komisyon kararlary
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kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayymlanarak yuriirlide
girer.

Komisyonun toplanma ve

calypma pekli, asgari Ucretlerin tespiti syrasynda
uygulanacak esaslar ile bapkan, liye ve raportorlere
verilecek huzur haklary Maliye Bakanlydy ve Calypma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlydynyn birlikte hazyrlayacaklary
yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calypma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlydy tarafyndan yerine getirilir.

Yarym lcret

MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numaraly
bentlerinde gosterilen zorlayycy sebepler dolayysyyla
calypamayan veya c¢alyptyrylmayan ipgiye bu bekleme suresi
icinde bir haftaya kadar her giin igin yarym tcret ddenir.

Fazla ¢alypma Ucreti

MADDE 41. - Ulkenin genel yararlary yahut ipin niteliéi

veya Uretimin artyrylmasy gibi nedenlerle fazla ¢alypma
yapylabilir. Fazla ¢calypma, Kanunda yazyly kopullar
cercevesinde, haftalyk kyrkbep saati apan ¢alypmalardyr. 63
Unci madde hikmine gére denkleptirme esasynyn uygulandydy
hallerde, ipcinin haftalyk ortalama ¢alypma siiresi, normal
haftalyk ip stresini apmamak kopulu ile, bazy haftalarda

toplam kyrkbep saati apsa dahi bu calypmalar fazla calypma
sayylmaz.

Her bir saat fazla calypma
icin verilecek tcret normal ¢alypma Ucretinin saat bapyna
dipen miktarynyn yiizde elli yiikseltiimesi suretiyle 6denir.

Haftalyk ¢alypma suresinin

stzlepmelerle kyrkbep saatin altynda belirlendidi durumlarda
yukaryda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalyk calypma siresini apan ve kyrkbep saate kadar
yapylan ¢alypmalar fazla surelerle calypmalardyr. Fazla
surelerle calypmalarda, her bir saat fazla calypma icin
verilecek Ucret normal ¢alypma Ucretinin saat bapyna diipen
miktarynyn ytzde yirmibep yukseltiimesiyle édenir.
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Fazla ¢alypma veya fazla

surelerle ¢alypma yapan ipgi isterse, bu ¢alypmalar
karpylydy zamly Ucret yerine, fazla calyptydy her saat
karpylydynda bir saat otuz dakikayy, fazla sirelerle
calyptydy her saat karpylydynda bir saat onbep dakikayy
serbest zaman olarak kullanabilir.

Ypci hak ettidi serbest
zamany alty ay zarfynda, ¢alypma sireleri icinde ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanyr.

63 linct maddenin son

fykrasynda yazyly sadlyk nedenlerine dayanan kysa veya
synyrly sireli iplerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece
calypmasynda fazla ¢alypma yapylamaz.

Fazla saatlerle calypmak
icin ipcinin onayynyn alynmasy gerekir.

Fazla ¢alypma suresinin
toplamy bir yylda ikiylizyetmip saatten fazla olamaz.

Fazla calypma ve fazla
surelerle ¢alypmalaryn ne pekilde uygulanacady ¢ykarylacak
yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla
calypma

MADDE 42. - Gerek bir aryza syrasynda, gerek bir

aryzanyn miimkin gorilmesi halinde yahut makineler veya arag
ve gereg icin hemen yapylmasy gerekli acele iplerde, yahut
zorlayycy sebeplerin ortaya ¢ykmasynda, ipyerinin normal
calypmasyny sadlayacak dereceyi apmamak kopulu ile ipcilerin
hepsi veya bir kysmyna fazla ¢alypma yaptyrylabilir. Bu
durumda fazla ¢alypma yapan ipgilere uygun bir dinlenme
suresi verilmesi zorunludur.

bu kadar ki, zorunlu
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sebeplerle yapylan fazla ¢alypmalar igin 41 inci maddenin
birinci, ikinci ve Gglncu fykralary huktumleri uygulanyr.

Oladanustu hallerde
fazla calypma

MADDE 43. - Seferberlik syrasynda ve bu sireyi apmamak
partyyla yurt savunmasynyn gereklerini karpylayan
ipyerlerinde fazla calypmaya lizum gérilirse iplerin

cepidine ve ihtiyacyn derecesine gére Bakanlar Kurulu ginlik
calypma siresini, ipcinin en ¢ok calypma glictine cykarabilir.

Bu suretle fazla

calyptyrylan ipciler icin verilecek tcret hakkynda 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve Gguincl fykralary hikimleri
uygulanyr.

Ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde ¢alypma

MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
ipyerlerinde calypylyp calypylmayacady toplu ip s6zlepmesi
veya ip s6zlepmeleri ile kararlaptyrylyr. S6zlepmelerde

hikidm bulunmamasy halinde s6z konusu giinlerde ¢alypylmasy
icin ipcinin onayy gereklidir.

Bu gunlere ait tcretler 47
nci maddeye gore 6denir.

Sakly haklar

MADDE 45. - Toplu ip s6zlepmesi veya ip s6zlepmelerine
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde ipcilere
tanynan haklara, tcretli izinlere ve ylzde usuli ile calypan
ipcilerin bu Kanunla tanynan haklaryna aykyry hikiimler
konulamaz.

Bu hususlarda ipgilere daha

elveripli hak ve menfaatler sadlayan kanun, toplu ip
stzlepmesi, ip sézlepmesi veya gelenekten dodan kazanylmyp
haklar saklydyr.
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Hafta tatili Ucreti

MADDE 46. - Bu Kanun kapsamyna giren ipyerlerinde,
ipcilere tatil gtininden dnce 63 Gnct maddeye gore belirlenen
ip gtinlerinde galypmyp olmalary kopulu ile yedi gunliik bir
zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calypylmayan hafta tatili
glnd icin ipveren tarafyndan bir ip karpylydy olmaksyzyn o
glndn Gcreti tam olarak 6denir.

bu kadar ki;

- Calypmadydy halde

kanunen calypma siresinden sayylan zamanlar ile gunluk
Ucret 6denen veya 6édenmeyen kanundan veya stzlepmeden
dodan tatil glinleri,

- Evlenmelerde ¢ glne
kadar, ana veya babanyn, epin, kardep veya cocuklaryn
olimunde Ug¢ glne kadar verilmesi gereken izin sireleri,

- Bir haftalyk sire icinde
kalmak Uzere ipveren tarafyndan verilen dider izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalyk ve dinlenme izinleri,

Calypylmyp giinler gibi
hesaba katylyr.

Zorlayycy ve ekonomik bir

sebep olmadan ipyerindeki ¢alypmanyn haftanyn bir veya
birkac glininde ipveren tarafyndan tatil edilmesi halinde
haftanyn calypylmayan gunleri ticretli hafta tatiline hak
kazanmak icin calypylmyp sayylyr.

Bir ipyerinde ipin bir

haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren
zorlayycy sebepler ortaya ¢yktydy zaman, 24 ve 25 inci
maddelerin (Ill) numaraly bentlerinde gosterilen zorlayycy
sebeplerden 6tirt ¢calypylmayan gunler icin ipcilere 6denen
yarym Ucret hafta tatili giini icin de édenir.
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Yuzde usulinin uygulandydy
ipyerlerinde hafta tatili Gicreti ipverence ipciye ddenir.

Genel tatil tcreti

MADDE 47. - Bu Kanun kapsamyna giren ipyerlerinde
calypan ipcilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil
gunu olarak kabul edilen giinlerde ¢alypmazlarsa, bir ip
karpylydy olmaksyzyn o ginin Ucretleri tam olarak, tatil
yapmayarak ¢alypyrlarsa ayryca ¢alypylan her giin i¢in bir
gunluk tcreti 6denir.

Yuzde usulinin uygulandydy
ipyerlerinde ipcilerin ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri ipverence ipgiye 6denir.

Gegici ip géremezlik

MADDE 48. - Ypgilere gegici ip géremezlik denedi
verilmesi gerektidi zamanlarda gecici ip géremezlik siiresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri,

0deme yapylan kurum veya sandyklar tarafyndan gecici ip
goremezlik 6lcist Uzerinden ddenir.

Hastalyk nedeni ile

calypylmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafyndan
ddenen gegici ip gdremezlik 6denedi aylyk Ucretli ipgilerin
Ucretlerinden mahsup edilir.

Ucret pekillerine gore
tatil Ucreti

MADDE 49. - Ypginin tatil giinii ticreti calyptydy giinlere
gore bir gline dipen Ucretidir.

Parca bapyna, akort, goturi

veya ylzde usulii ile galypan ipgilerin tatil glinu Ucreti,

6deme doneminde kazandydy Ucretin ayny sire icinde galyptydy
gunlere boélinmesi suretiyle hesaplanyr.
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Saat Ucreti ile ¢calypan
ipcilerin tatil giin Ucreti saat Ucretinin yedibuguk
katydyr.

Hasta, izinli veya sair

sebeplerle mazeretli oldudu hallerde dahi aylydy tam olarak
O0denen aylyk tcretli ipgilere 46, 47 ve 48 inci maddenin
birinci fykrasy hilkimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde calypanlara ayryca
calyptydy her giin i¢in bir guinluk Ucreti 6denir.

Tatil Gcretine girmeyen
kysymlar

MADDE 50. - Fazla ¢alypma karpylydy olarak alynan
Ucretler, primler, ipyerinin temelli ipgisi olarak normal
calypma saatleri dypynda hazyrlama, tamamlama, temizleme
iplerinde ¢alypan ipcilerin bu ipler icin aldyklary tcretler

ve sosyal yardymlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel

tatil glinleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba

katylmaz.

Yilzdelerin 6denmesi

MADDE 51. - Otel, lokanta, edlence yerleri ve benzeri

yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin

cepitli yiyecek satan yerlerden "ylizde" usuliiniin uygulandydy
miesseselerde ipveren tarafyndan servis karpylydy veya bapka
isimlerle mipterilerin hesap pusulalaryna "ytizde" eklenerek
veya ayry pekillerde alynan paralarla kendi istedi ile

mupteri tarafyndan ipverene byrakylan yahut da onun kontroli
altynda bir araya toplanan paralary ipveren ipyerinde

calypan tim ipcilere eksiksiz olarak 6demek zorundadyr.

Ypveren veya ipveren vekili

yukarydaki fykrada s6zu edilen paralaryn kendisi tarafyndan
alyndydynda eksiksiz olarak ipgilere dadytyldyoyny
belgelemekle yukimludar.

Yuzdelerden toplanan

paralaryn o ipyerinde ¢alypan ipciler arasynda yapylan
iplerin nitelidine gbre, hangi esaslar ve oranlar
cercevesinde dadytylacady Calypma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlydynca hazyrlanacak bir ydnetmelikle goésterilir.
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Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 52. - Yiizde usuliiniin uygulandydy ipyerlerinde
ipveren, her hesap pusulasynyn genel toplamyny gosteren bir
belgeyi ipcilerin kendi aralaryndan sececekleri bir

temsilciye vermekle yukumlidur. Bu belgelerin pekli ve
uygulama usulleri ip s6zlepmelerinde veya toplu ip
s6zlepmelerinde gosterilir.

Yyllyk Gcretli izin
hakky ve izin slreleri

MADDE 53. - Ypyerinde ipe bapladydy giinden itibaren,
deneme siresi de icinde olmak Uzere, en az bir yyl calypmyp
olan ipcilere yyllyk tcretli izin verilir.

Yyllyk tcretli izin
hakkyndan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turl bir
yyldan az stiren mevsimlik veya kampanya iplerinde
calypanlara bu Kanunun yyllyk tcretli izinlere ilipkin
hikdmleri uygulanmaz.

Ypcilere verilecek yyllyk
Ucretli izin slresi, hizmet suresi;

- Bir yyldan bep yyla
kadar (bep yyl dahil) olanlara ondért giinden,

- Bep yyldan fazla onbep
yyldan az olanlara yirmi giinden,

- Onbep yyl (dahil) ve
daha fazla olanlara yirmialty giinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kuguk
yaptaki ipcilerle elli ve daha yukary yaptaki ipcilere
verilecek yyllyk tcretli izin sliresi yirmi giinden az olamaz.
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Yyllyk izin sureleri ip
stzlepmeleri ve toplu ip sbzlepmeleri ile artyrylabilir.

Yyllyk tGcretli izne hak
kazanma ve izni kullanma dénemi

MADDE 54. - Yyllyk Ucretli izine hak kazanmak igin

gerekli siirenin hesabynda ipcilerin, ayny ipverenin bir veya
cepitli ipyerlerinde calyptyklary sireler birleptirilerek

g6z 6nune alynyr. bu kadar ki, bir ipverenin bu Kanun
kapsamyna giren ipyerinde ¢alypmakta olan ipgilerin ayny
ipverenin ipyerlerinde bu Kanun kapsamyna girmeksizin
gecirmip bulunduklary sireler de hesaba katylyr.

Bir yyllyk sire iginde 55

inci maddede sayylan haller dypyndaki sebeplerle ipginin
devamynyn kesilmesi halinde bu bopluklary karpylayacak kadar
hizmet suresi eklenir ve bu suretle ip¢inin izin hakkyny

elde etmesi icin gereken bir yyllyk hizmet siresinin bitip

tarihi gelecek hizmet yylyna aktarylyr.

Ypcinin gelecek izin

haklary icin gegcmesi gereken bir yyllyk hizmet siresi, bir
onceki izin hakkynyn doddudu giinden baplayarak gelecek
hizmet yylyna dodru ve yukarydaki fykra ve 55 inci madde
hiakimleri geredince hesaplanyr.

Ypei yukarydaki fykralar ve

55 inci madde hukimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yylyna karpylyk, yyllyk iznini gelecek hizmet yyly icinde
kullanyr.

Ayny bakanlyda badly

ipyerleri ile ayny bakanlyda badly tiizel kipilerin

ipyerlerinde gegen sireler ve kamu iktisadi tepebbusleri
yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmip yetkiye
dayanylarak kurulan banka ve kuruluplar veya bunlara badly
ipyerlerinde gecen sireler, ipcinin yyllyk tcretli izin
hakkynyn hesaplanmasynda g6z éniinde bulundurulur.

Yyllyk izin bakymyndan
calypylmyp gibi sayylan haller
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MADDE 55. - Apadydaki sureler yyllyk tcretli izin
hakkynyn hesabynda calypylmyp gibi sayylyr:

- Ypginin udradydy kaza

veya tutuldudu hastalyktan 6tiri ipine gidemedidi gtnler
(Ancak, 25 inci maddenin (1) numaraly bendinin (b) alt
bendinde 6ngorilen sureden fazlasy sayylmaz.).

- Kadyn ipgilerin 74 tinci
madde geredince dodumdan énce ve sonra galyptyrylmadyklary
gunler.

- Ypginin muvazzaf

askerlik hizmeti dypynda manevra veya herhangi bir
kanundan dolayy 6devlendirilmesi syrasynda ipine
gidemedidi gtinler (Bu siirenin yylda 90 gliinden fazlasy
sayylmaz.).

- Calypmakta oldudu

ipyerinde zorlayycy sebepler yiiziinden ipin aralyksyz bir
haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak ipginin
calypmadan gegcirdidi zamanyn onbep glnu (ipginin yeniden
ipe baplamasy partyyla).

- 66 ncy maddede sozii
gecgen zamanlar.

- Hafta tatili, ulusal
bayram, genel tatil guinleri.

- 3153 sayyly Kanuna

dayanylarak ¢ykarylan tliziide gore réntgen
muayenehanelerinde calypanlara pazardan bapka verilmesi
gereken yarym gunlik izinler.

- Ypcilerin arabuluculuk

toplantylaryna katylmalary, hakem kurullarynda
bulunmalary, bu kurullarda ipci temsilcilidi gorevlerini
yapmalary, ¢alypma hayaty ile ilgili mevzuata gore kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantylara yahut ipgilik
konulary ile ilgili uluslararasy kuruluplaryn konferans,
kongre veya kurullaryna ipci veya sendika temsilcisi
olarak katylmasy sebebiyle iplerine devam edemedikleri
gunler.

- Ypgilerin evienmelerinde

Uc gline kadar, ana veya babalarynyn, eplerinin, kardep
veya cocuklarynyn dliminde Ug¢ gine kadar verilecek
izinler.

- Ypveren tarafyndan
verilen dider izinler ile 65 inci maddedeki kysa calypma
sureleri.

- Bu Kanunun uygulanmasy

sonucu olarak ipgiye verilmip bulunan yyllyk tcretli izin
suresi.

Yyllyk tcretli iznin
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uygulanmasy

MADDE 56. - Yyllyk tcretli izin ipveren tarafyndan
bélinemez.

Bu iznin 53 Uincu maddede
gosterilen sureler iginde ipveren tarafyndan strekli bir
pekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tinci maddede
ongorilen izin sureleri, taraflaryn anlapmasy ile bir bélima
on guinden apady olmamak Uzere en cok lice bélinebilir.

Ypveren tarafyndan yyl

icinde verilmip bulunan dider Ucretli ve Ucretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalyk izinleri yyllyk izne mahsup
edilemez.

Yyllyk tcretli izin

glnlerinin hesabynda izin suresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil giinleri izin stiresinden

sayylmaz.

Yyllyk tcretli izinleri

ipyerinin kurulu bulundudu yerden bapka bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalary ve bu hususu belgelemeleri
kopulu ile gidip ve dénlplerinde yolda gececek sireleri
karpylamak Uizere ipveren toplam dért giine kadar lcretsiz
izin vermek zorundadyr. Ypveren, ipyerinde calypan ipcilerin
yyllyk Gcretli izinlerini gosterir izin kayyt belgesi tutmak
zorundadyr.

Yyllyk izin Gcreti

MADDE 57. - Ypveren, yyllyk ticretli iznini kullanan her
ipciye, yyllyk izin donemine ilipkin Gcretini ilgili ipginin

izine baplamasyndan dnce pepin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadyr.

Bu (cretin hesabynda 50 nci
madde hikmu uygulanyr.
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Gunlik, haftalyk veya aylyk

olarak belirli bir Gicrete dayanmayyp da akort, komisyon
Ucreti, kara katylma ve yiizde usuli Gcret gibi belirli
olmayan stre ve tutar tzerinden Ucret alan ipginin izin
siresi icin verilecek Ucret, son bir yyllyk sire icinde
kazandy®dy Ucretin fiili olarak calyptydy glinlere bélinmesi
suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanyr.

Ancak, son bir yyl icinde

ipci Ucretine zam yapyldydy takdirde, izin Ucreti ipginin

izine ¢yktydy ayyn bapy ile zammyn yapyldydy tarih arasynda
alynan Ucretin ayny sire icinde calypylan giinlere bdlinmesi
suretiyle hesaplanyr.

Yiizde usuliniin uygulandydy
yerlerde bu Ucret, ylizdelerden toplanan para dypynda ipveren
tarafyndan édenir.

Yyllyk tcretli izin
suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil Gcretleri ayryca 6édenir.

Yzinde calypma yasady

MADDE 58. - Yyllyk ticretli iznini kullanmakta olan
ipcinin izin sdresi iginde Ucret karpylydy bir ipte
calyptydy anlapylyrsa, bu izin siiresi igcinde kendisine
Oddenen Ucret ipveren tarafyndan geri alynabilir.

Sodzlepmenin sona
ermesinde izin Ucreti

MADDE 59. - Yp sozlepmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde ipginin hak kazanyp da kullanmadydy yyllyk
izin slrelerine ait Ucreti, s6zlepmenin sona erdidi

tarihteki tcreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine
6denir. Bu Ucrete ilipkin zamanapymy ip s6zlepmesinin sona
erdidi tarihten itibaren baplar.

Ypveren tarafyndan ip
s6zlepmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen
bildirim siresiyle, 27 nci madde geredince ipcgiye verilmesi

http://bogazicimali.com Joomla! ile Guiglendirilmiptir

Olupturan: 9 September, 2010, 21:48



bogazicimali.com

zorunlu yeni ip arama izinleri yyllyk Gcretli izin sireleri
ile i¢ ice giremez.

Yzinlere ilipkin
diizenlemeler

MADDE 60. - Yyllyk ticretli izinlerin, yritilen iplerin
nitelidine gore yyl boyunca hangi dénemlerde kullanylacady,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafyndan verilecedi veya
syraya badly tutulacady, yyllyk izninin faydaly olmasy icin
ipveren tarafyndan alynmasy gereken tedbirler ve izinlerin
kullanylmasy konusuna ilipkin usuller ve ipverence tutulmasy
zorunlu kayytlaryn pekli Calypma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlydy tarafyndan hazyrlanacak bir ydnetmelikle
gOsterilir.

Sigorta primleri

MADDE 61. - Sigortalylara yyllyk tcretli izin siresi

icin 6denecek Ucretler Gizerinden ip kazalary ile meslek
hastalyklary primleri harig, dider sigorta primlerinin, 506
sayyly Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢cercevesinde
ipci ve ipverenler yoniinden édenmesine devam olunur.

Ucretten indirim
yapylamayacak haller

MADDE 62. - Her tiirli ipte uygulanmakta olan ¢alypma
surelerinin yasal olarak daha apady synyrlara indiriimesi

veya ipverene dipen yasal bir yikimltlidun yerine
getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun hikimlerinden herhangi
birinin uygulanmasy sonucuna dayanylarak ip¢i Ucretlerinden
her ne pekilde olursa olsun eksiltme yapylamaz.
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