
Ücret ( III:BÖLÜM )



	
 - 

	Ücret ve ücretin 

	ödenmesi

	
 - 

	Ýþverenin ödeme aczine 

	düþmesi

	
 - 

	Ücretin gününde 

	ödenmemesi

	
 - 

	Ücretin saklý kýsmý

	
 - 

	Kamu makamlarýnýn ve 

	asýl iþverenlerin hakediþlerinden ücreti kesme yükümlülüðü

	
 - 

	Ücret hesap pusulasý

	
 - 

	Ücret kesme cezasý

	
 - 

	Asgari ücret

	
 - 

	Yarým ücret

	
 - 

	Fazla çalýþma ücreti

	
 - 

	Zorunlu nedenlerle fazla 

	çalýþma

	
 - 

	Olaðanüstü hallerde 

	fazla çalýþma

	
 - 

	Ulusal bayram ve genel 

	tatil günlerinde çalýþma

	
 - 

	Saklý haklar

	
 - 

	Hafta tatili ücreti

	
 - 

	Genel tatil ücreti

	
 - 

	Geçici iþ göremezlik

	
 - 

	Ücret þekillerine göre 

	tatil ücreti


bogazicimali.com

http://bogazicimali.com Joomla! ile Güçlendirilmiþtir Oluþturan: 9 September, 2010, 21:48



	
 - 

	Tatil ücretine girmeyen 

	kýsýmlar

	
 - 

	Yüzdelerin ödenmesi

	
 - 

	Yüzdelerin belgelenmesi

	
 - 

	Yýllýk ücretli izin 

	hakký ve izin süreleri

	
 - 

	Yýllýk ücretli izne hak 

	kazanma ve izni kullanma dönemi

	
 - 

	Yýllýk izin bakýmýndan 

	çalýþýlmýþ gibi sayýlan haller

	
 - 

	Yýllýk ücretli iznin 

	uygulanmasý

	
 - 

	Yýllýk izin ücreti

	
 - 

	Ýzinde çalýþma yasaðý

	
 - 

	Sözleþmenin sona 

	ermesinde izin ücreti

	
 - 

	Ýzinlere iliþkin 

	düzenlemeler

	
 - 

	Sigorta primleri

	
 - 

	Ücretten indirim 

	yapýlamayacak haller






Ücret ve ücretin 

ödenmesi




MADDE 32. - Genel anlamda ücret bir kimseye bir iþ 

karþýlýðýnda iþveren veya üçüncü kiþiler tarafýndan saðlanan 

ve para ile ödenen tutardýr. 






Ücret, kural olarak, Türk 

parasý ile iþyerinde veya özel olarak açýlan bir banka 
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hesabýna ödenir. Ücret yabancý para olarak kararlaþtýrýlmýþ 

ise ödeme günündeki rayice göre Türk parasý ile ödenebilir.






Emre muharrer senetle (bono 

ile), kuponla veya yurtta geçerli parayý temsil ettiði iddia 

olunan bir senetle veya diðer herhangi bir þekilde ücret 

ödemesi yapýlamaz. 






Ücret en geç ayda bir 

ödenir. Ýþ sözleþmeleri veya toplu iþ sözleþmeleri ile ödeme 

süresi bir haftaya kadar indirilebilir.






Ýþ sözleþmelerinin sona 

ermesinde, iþçinin ücreti ile sözleþme ve Kanundan doðan 

para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerinin tam olarak ödenmesi 

zorunludur. 






Meyhane ve benzeri eðlence 

yerleri ve perakende mal satan dükkan ve maðazalarda, 

buralarda çalýþanlar hariç, ücret ödemesi yapýlamaz. 






Ücret alacaklarýnda 

zamanaþýmý süresi beþ yýldýr.






Ýþverenin ödeme aczine 

düþmesi




MADDE 33. - Ýþverenin konkordato ilan etmesi, iþveren 

için aciz vesikasý alýnmasý veya iflasý nedenleri ile 

iþverenin ödeme güçlüðüne düþtüðü hallerde geçerli olmak 

üzere, iþçilerin iþ iliþkisinden kaynaklanan son üç aylýk 

ücret alacaklarýný karþýlamak amacý ile Ýþsizlik Sigortasý 

Fonu kapsamýnda ayrý bir Ücret Garanti Fonu oluþturulur.






Ücret Garanti Fonu, 

iþverenlerce iþsizlik sigortasý primi olarak yapýlan 

ödemelerin yýllýk toplamýnýn yüzde biridir. Ücret Garanti 

Fonunun oluþumu ve uygulanmasý ile ilgili usul ve esaslar 

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca çýkarýlacak 

yönetmelikle düzenlenir. 
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Ücretin gününde 

ödenmemesi




MADDE 34. - Ücreti ödeme gününden itibaren yirmi gün 

içinde mücbir bir neden dýþýnda ödenmeyen iþçi, iþ görme 

borcunu yerine getirmekten kaçýnabilir. Bu nedenle kiþisel 

kararlarýna dayanarak iþ görme borcunu yerine getirmemeleri 

sayýsal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak 

nitelendirilemez. Gününde ödenmeyen ücretler için mevduata 

uygulanan en yüksek faiz oraný uygulanýr.






Bu iþçilerin bu nedenle iþ 

akitleri çalýþmadýklarý için feshedilemez ve yerine yeni 

iþçi alýnamaz, bu iþler baþkalarýna yaptýrýlamaz.






Ücretin saklý kýsmý




MADDE 35. - Ýþçilerin aylýk ücretlerinin dörtte birinden 

fazlasý haczedilemez veya baþkasýna devir ve temlik 

olunamaz. Ancak, iþçinin bakmak zorunda olduðu aile üyeleri 

için hakim tarafýndan takdir edilecek miktar bu paraya dahil 

deðildir. Nafaka borcu alacaklýlarýnýn haklarý saklýdýr.






Kamu makamlarýnýn ve 

asýl iþverenlerin hakediþlerinden ücreti kesme yükümlülüðü




MADDE 36. - Genel ve katma bütçeli dairelerle mahalli 

idareler veya kamu iktisadi teþebbüsleri yahut özel kanuna 

veya özel kanunla verilmiþ yetkiye dayanýlarak kurulan banka 

ve kuruluþlar; asýl iþverenler müteahhide verdikleri her 

türlü bina, köprü, hat ve yol inþasý gibi yapým ve onarým 

iþlerinde çalýþan iþçilerden müteahhit veya taþeronlarca 

ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadýðýnýn kontrolü, ya 

da ücreti ödenmeyen iþçinin baþvurusu üzerine, ücretleri 

ödenmeyen varsa müteahhitten veya taþeronlardan istenecek 

bordrolara göre bu ücretleri bunlarýn hakediþlerinden 

öderler.






Bunun için hakediþ 

ödeneceði ilgili idare tarafýndan iþyerinde þantiye þefliði 

iþyeri ilân tahtasý veya iþçilerin toplu bulunduðu yerler 

gibi iþçilerin görebileceði yerlere yazýlý ilân asýlmak 

suretiyle duyurulur. Ücret alacaðý olan iþçilerin her 

hakediþ dönemi için olan ücret alacaklarýnýn üç aylýk 

tutarýndan fazlasý hakkýnda adý geçen idarelere herhangi bir 

sorumluluk düþmez.
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Anýlan müteahhitlerin bu 

iþverenlerdeki her çeþit teminat ve hakediþleri üzerinde 

yapýlacak her türlü devir ve el deðiþtirme iþlemleri veya 

haciz ve icra takibi bu iþte çalýþan iþçilerin ücret 

alacaklarýný karþýlayacak kýsým ayrýldýktan sonra, kalan 

kýsým üzerinde hüküm ifade eder. 






Bir iþverenin üçüncü kiþiye 

karþý olan borçlarýndan dolayý iþyerinde bulunan tesisat, 

malzeme, ham, yarý iþlenmiþ ve tam iþlenmiþ mallar ve baþka 

kýymetler üzerinde yapýlacak haciz ve icra takibi, bu 

iþyerinde çalýþan iþçilerin icra kararýnýn alýndýðý tarihten 

önceki üç aylýk dönem içindeki ücret alacaklarýný 

karþýlayacak kýsým ayrýldýktan sonra, kalan kýsým üzerinde 

hüküm ifade eder. 






Bu maddede kamu tüzel 

kiþilerine ve bazý teþekküllere verilen yetkileri 2 nci 

maddenin altýncý fýkrasý gereðince sorumluluk taþýyan bütün 

iþverenler de kullanmaya yetkilidir.






Ücret hesap pusulasý




MADDE 37. - Ýþveren iþyerinde veya bankaya yaptýðý 

ödemelerde iþçiye ücret hesabýný gösterir imzalý veya 

iþyerinin özel iþaretini taþýyan bir pusula vermek 

zorundadýr.






Bu pusulada ödemenin günü 

ve iliþkin olduðu dönem ile fazla çalýþma, hafta tatili, 

bayram ve genel tatil ücretleri gibi asýl ücrete yapýlan her 

çeþit eklemeler tutarýnýn ve vergi, sigorta primi, avans 

mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeþit kesintilerin ayrý 

ayrý gösterilmesi gerekir. 






Bu iþlemler damga vergisi 

ve her çeþit resim ve harçtan muaftýr.






Ücret kesme cezasý




MADDE 38. - Ýþveren toplu sözleþme veya iþ 

sözleþmelerinde gösterilmiþ olan sebepler dýþýnda iþçiye 

ücret kesme cezasý veremez.
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Ýþçi ücretlerinden ceza 

olarak yapýlacak kesintilerin iþçiye derhal sebepleriyle 

beraber bildirilmesi gerekir. Ýþçi ücretlerinden bu yolda 

yapýlacak kesintiler bir ayda iki gündelikten veya parça 

baþýna yahut yapýlan iþ miktarýna göre verilen ücretlerde 

iþçinin iki günlük kazancýndan fazla olamaz.






Bu paralar iþçilerin 

eðitimi ve sosyal hizmetleri için kullanýlýp harcanmak üzere 

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý hesabýna Bakanlýkça 

belirtilecek Türkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme 

yetkisini haiz bankalardan birine, kesildiði tarihten 

itibaren bir ay içinde yatýrýlýr. Her iþveren iþyerinde bu 

paralarýn ayrý bir hesabýný tutmaya mecburdur. Birikmiþ 

bulunan ceza paralarýnýn nerelere ve ne kadar verileceði 

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanýnýn baþkanlýk edeceði ve 

iþçi temsilcilerinin de katýlacaðý bir kurul tarafýndan 

karara baðlanýr. Bu kurulun kimlerden teþekkül edeceði, 

nasýl ve hangi esaslara göre çalýþacaðý çýkarýlacak bir 

yönetmelikte gösterilir.






Asgari ücret




MADDE 39. - Ýþ sözleþmesi ile çalýþan ve bu Kanunun 

kapsamýnda olan veya olmayan her türlü iþçinin ekonomik ve 

sosyal durumlarýnýn düzenlenmesi için Çalýþma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlýðýnca Asgari Ücret Tespit Komisyonu 

aracýlýðý ile ücretlerin asgari sýnýrlarý en geç iki yýlda 

bir belirlenir. 






Asgari Ücret Tespit 

Komisyonu, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnýn tespit 

edeceði üyelerden birinin baþkanlýðýnda Çalýþma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlýðý Çalýþma Genel Müdürü veya yardýmcýsý, Ýþ 

Saðlýðý ve Güvenliði Genel Müdürü veya yardýmcýsý, Devlet 

Ýstatistik Enstitüsü Ekonomik Ýstatistikler Dairesi Baþkaný 

veya yardýmcýsý, Hazine Müsteþarlýðý temsilcisi, Devlet 

Planlama Teþkilatý Müsteþarlýðýndan konu ile ilgili dairenin 

baþkaný veya yetki vereceði bir görevli ile bünyesinde en 

çok iþçiyi bulunduran en üst iþçi kuruluþundan deðiþik 

iþkollarý için seçecekleri beþ, bünyesinde en çok iþvereni 

bulunduran iþveren kuruluþundan deðiþik iþkollarý için 

seçeceði beþ temsilciden kurulur. Asgari Ücret Tespit 

Komisyonu en az on üyesinin katýlmasýyla toplanýr. Kurul, 

üye oylarýnýn çoðunluðu ile karar verir. Oylarýn eþitliði 

halinde, Baþkanýn bulunduðu taraf çoðunluðu saðlamýþ 

sayýlýr. 






Komisyon kararlarý 
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kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayýmlanarak yürürlüðe 

girer. 






Komisyonun toplanma ve 

çalýþma þekli, asgari ücretlerin tespiti sýrasýnda 

uygulanacak esaslar ile baþkan, üye ve raportörlere 

verilecek huzur haklarý Maliye Bakanlýðý ve Çalýþma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnýn birlikte hazýrlayacaklarý 

yönetmelikte belirtilir.






Asgari Ücret Tespit 

Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Çalýþma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlýðý tarafýndan yerine getirilir. 






Yarým ücret




MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaralý 

bentlerinde gösterilen zorlayýcý sebepler dolayýsýyla 

çalýþamayan veya çalýþtýrýlmayan iþçiye bu bekleme süresi 

içinde bir haftaya kadar her gün için yarým ücret ödenir.






Fazla çalýþma ücreti




MADDE 41. - Ülkenin genel yararlarý yahut iþin niteliði 

veya üretimin artýrýlmasý gibi nedenlerle fazla çalýþma 

yapýlabilir. Fazla çalýþma, Kanunda yazýlý koþullar 

çerçevesinde, haftalýk kýrkbeþ saati aþan çalýþmalardýr. 63 

üncü madde hükmüne göre denkleþtirme esasýnýn uygulandýðý 

hallerde, iþçinin haftalýk ortalama çalýþma süresi, normal 

haftalýk iþ süresini aþmamak koþulu ile, bazý haftalarda 

toplam kýrkbeþ saati aþsa dahi bu çalýþmalar fazla çalýþma 

sayýlmaz.






Her bir saat fazla çalýþma 

için verilecek ücret normal çalýþma ücretinin saat baþýna 

düþen miktarýnýn yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.






Haftalýk çalýþma süresinin 

sözleþmelerle kýrkbeþ saatin altýnda belirlendiði durumlarda 

yukarýda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama 

haftalýk çalýþma süresini aþan ve kýrkbeþ saate kadar 

yapýlan çalýþmalar fazla sürelerle çalýþmalardýr. Fazla 

sürelerle çalýþmalarda, her bir saat fazla çalýþma için 

verilecek ücret normal çalýþma ücretinin saat baþýna düþen 

miktarýnýn yüzde yirmibeþ yükseltilmesiyle ödenir. 
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Fazla çalýþma veya fazla 

sürelerle çalýþma yapan iþçi isterse, bu çalýþmalar 

karþýlýðý zamlý ücret yerine, fazla çalýþtýðý her saat 

karþýlýðýnda bir saat otuz dakikayý, fazla sürelerle 

çalýþtýðý her saat karþýlýðýnda bir saat onbeþ dakikayý 

serbest zaman olarak kullanabilir. 






Ýþçi hak ettiði serbest 

zamaný altý ay zarfýnda, çalýþma süreleri içinde ve 

ücretinde bir kesinti olmadan kullanýr. 






63 üncü maddenin son 

fýkrasýnda yazýlý saðlýk nedenlerine dayanan kýsa veya 

sýnýrlý süreli iþlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece 

çalýþmasýnda fazla çalýþma yapýlamaz. 






Fazla saatlerle çalýþmak 

için iþçinin onayýnýn alýnmasý gerekir. 






Fazla çalýþma süresinin 

toplamý bir yýlda ikiyüzyetmiþ saatten fazla olamaz.






Fazla çalýþma ve fazla 

sürelerle çalýþmalarýn ne þekilde uygulanacaðý çýkarýlacak 

yönetmelikte gösterilir.






Zorunlu nedenlerle fazla 

çalýþma




MADDE 42. - Gerek bir arýza sýrasýnda, gerek bir 

arýzanýn mümkün görülmesi halinde yahut makineler veya araç 

ve gereç için hemen yapýlmasý gerekli acele iþlerde, yahut 

zorlayýcý sebeplerin ortaya çýkmasýnda, iþyerinin normal 

çalýþmasýný saðlayacak dereceyi aþmamak koþulu ile iþçilerin 

hepsi veya bir kýsmýna fazla çalýþma yaptýrýlabilir. Bu 

durumda fazla çalýþma yapan iþçilere uygun bir dinlenme 

süresi verilmesi zorunludur. 






Þu kadar ki, zorunlu 
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sebeplerle yapýlan fazla çalýþmalar için 41 inci maddenin 

birinci, ikinci ve üçüncü fýkralarý hükümleri uygulanýr.






Olaðanüstü hallerde 

fazla çalýþma




MADDE 43. - Seferberlik sýrasýnda ve bu süreyi aþmamak 

þartýyla yurt savunmasýnýn gereklerini karþýlayan 

iþyerlerinde fazla çalýþmaya lüzum görülürse iþlerin 

çeþidine ve ihtiyacýn derecesine göre Bakanlar Kurulu günlük 

çalýþma süresini, iþçinin en çok çalýþma gücüne çýkarabilir.






Bu suretle fazla 

çalýþtýrýlan iþçiler için verilecek ücret hakkýnda 41 inci 

maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fýkralarý hükümleri 

uygulanýr.






Ulusal bayram ve genel 

tatil günlerinde çalýþma




MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde 

iþyerlerinde çalýþýlýp çalýþýlmayacaðý toplu iþ sözleþmesi 

veya iþ sözleþmeleri ile kararlaþtýrýlýr. Sözleþmelerde 

hüküm bulunmamasý halinde söz konusu günlerde çalýþýlmasý 

için iþçinin onayý gereklidir. 






Bu günlere ait ücretler 47 

nci maddeye göre ödenir. 






Saklý haklar




MADDE 45. - Toplu iþ sözleþmesi veya iþ sözleþmelerine 

hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iþçilere 

tanýnan haklara, ücretli izinlere ve yüzde usulü ile çalýþan 

iþçilerin bu Kanunla tanýnan haklarýna aykýrý hükümler 

konulamaz.






Bu hususlarda iþçilere daha 

elveriþli hak ve menfaatler saðlayan kanun, toplu iþ 

sözleþmesi, iþ sözleþmesi veya gelenekten doðan kazanýlmýþ 

haklar saklýdýr.
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Hafta tatili ücreti




MADDE 46. - Bu Kanun kapsamýna giren iþyerlerinde, 

iþçilere tatil gününden önce 63 üncü maddeye göre belirlenen 

iþ günlerinde çalýþmýþ olmalarý koþulu ile yedi günlük bir 

zaman dilimi içinde kesintisiz en az yirmidört saat dinlenme 

(hafta tatili) verilir.






Çalýþýlmayan hafta tatili 

günü için iþveren tarafýndan bir iþ karþýlýðý olmaksýzýn o 

günün ücreti tam olarak ödenir. 






Þu kadar ki;





	
 - Çalýþmadýðý halde 

	kanunen çalýþma süresinden sayýlan zamanlar ile günlük 

	ücret ödenen veya ödenmeyen kanundan veya sözleþmeden 

	doðan tatil günleri, 

	
 - Evlenmelerde üç güne 

	kadar, ana veya babanýn, eþin, kardeþ veya çocuklarýn 

	ölümünde üç güne kadar verilmesi gereken izin süreleri,

	

	
 - Bir haftalýk süre içinde 

	kalmak üzere iþveren tarafýndan verilen diðer izinlerle 

	hekim raporuyla verilen hastalýk ve dinlenme izinleri,

	






Çalýþýlmýþ günler gibi 

hesaba katýlýr. 






Zorlayýcý ve ekonomik bir 

sebep olmadan iþyerindeki çalýþmanýn haftanýn bir veya 

birkaç gününde iþveren tarafýndan tatil edilmesi halinde 

haftanýn çalýþýlmayan günleri ücretli hafta tatiline hak 

kazanmak için çalýþýlmýþ sayýlýr. 






Bir iþyerinde iþin bir 

haftadan fazla bir süre ile tatil edilmesini gerektiren 

zorlayýcý sebepler ortaya çýktýðý zaman, 24 ve 25 inci 

maddelerin (III) numaralý bentlerinde gösterilen zorlayýcý 

sebeplerden ötürü çalýþýlmayan günler için iþçilere ödenen 

yarým ücret hafta tatili günü için de ödenir. 
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Yüzde usulünün uygulandýðý 

iþyerlerinde hafta tatili ücreti iþverence iþçiye ödenir.






Genel tatil ücreti




MADDE 47. - Bu Kanun kapsamýna giren iþyerlerinde 

çalýþan iþçilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil 

günü olarak kabul edilen günlerde çalýþmazlarsa, bir iþ 

karþýlýðý olmaksýzýn o günün ücretleri tam olarak, tatil 

yapmayarak çalýþýrlarsa ayrýca çalýþýlan her gün için bir 

günlük ücreti ödenir.






Yüzde usulünün uygulandýðý 

iþyerlerinde iþçilerin ulusal bayram ve genel tatil 

ücretleri iþverence iþçiye ödenir.






Geçici iþ göremezlik




MADDE 48. - Ýþçilere geçici iþ göremezlik ödeneði 

verilmesi gerektiði zamanlarda geçici iþ göremezlik süresine 

rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 

ödeme yapýlan kurum veya sandýklar tarafýndan geçici iþ 

göremezlik ölçüsü üzerinden ödenir. 






Hastalýk nedeni ile 

çalýþýlmayan günlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafýndan 

ödenen geçici iþ göremezlik ödeneði aylýk ücretli iþçilerin 

ücretlerinden mahsup edilir. 






Ücret þekillerine göre 

tatil ücreti




MADDE 49. - Ýþçinin tatil günü ücreti çalýþtýðý günlere 

göre bir güne düþen ücretidir. 






Parça baþýna, akort, götürü 

veya yüzde usulü ile çalýþan iþçilerin tatil günü ücreti, 

ödeme döneminde kazandýðý ücretin ayný süre içinde çalýþtýðý 

günlere bölünmesi suretiyle hesaplanýr. 
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Saat ücreti ile çalýþan 

iþçilerin tatil günü ücreti saat ücretinin yedibuçuk 

katýdýr. 






Hasta, izinli veya sair 

sebeplerle mazeretli olduðu hallerde dahi aylýðý tam olarak 

ödenen aylýk ücretli iþçilere 46, 47 ve 48 inci maddenin 

birinci fýkrasý hükümleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal 

bayram ve genel tatil günlerinde çalýþanlara ayrýca 

çalýþtýðý her gün için bir günlük ücreti ödenir. 






Tatil ücretine girmeyen 

kýsýmlar




MADDE 50. - Fazla çalýþma karþýlýðý olarak alýnan 

ücretler, primler, iþyerinin temelli iþçisi olarak normal 

çalýþma saatleri dýþýnda hazýrlama, tamamlama, temizleme 

iþlerinde çalýþan iþçilerin bu iþler için aldýklarý ücretler 

ve sosyal yardýmlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel 

tatil günleri için verilen ücretlerin tespitinde hesaba 

katýlmaz.






Yüzdelerin ödenmesi




MADDE 51. - Otel, lokanta, eðlence yerleri ve benzeri 

yerler ile içki verilen ve hemen orada yenilip içilmesi için 

çeþitli yiyecek satan yerlerden "yüzde" usulünün uygulandýðý 

müesseselerde iþveren tarafýndan servis karþýlýðý veya baþka 

isimlerle müþterilerin hesap pusulalarýna "yüzde" eklenerek 

veya ayrý þekillerde alýnan paralarla kendi isteði ile 

müþteri tarafýndan iþverene býrakýlan yahut da onun kontrolü 

altýnda bir araya toplanan paralarý iþveren iþyerinde 

çalýþan tüm iþçilere eksiksiz olarak ödemek zorundadýr.






Ýþveren veya iþveren vekili 

yukarýdaki fýkrada sözü edilen paralarýn kendisi tarafýndan 

alýndýðýnda eksiksiz olarak iþçilere daðýtýldýðýný 

belgelemekle yükümlüdür. 






Yüzdelerden toplanan 

paralarýn o iþyerinde çalýþan iþçiler arasýnda yapýlan 

iþlerin niteliðine göre, hangi esaslar ve oranlar 

çerçevesinde daðýtýlacaðý Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlýðýnca hazýrlanacak bir yönetmelikle gösterilir.
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Yüzdelerin belgelenmesi




MADDE 52. - Yüzde usulünün uygulandýðý iþyerlerinde 

iþveren, her hesap pusulasýnýn genel toplamýný gösteren bir 

belgeyi iþçilerin kendi aralarýndan seçecekleri bir 

temsilciye vermekle yükümlüdür. Bu belgelerin þekli ve 

uygulama usulleri iþ sözleþmelerinde veya toplu iþ 

sözleþmelerinde gösterilir.






Yýllýk ücretli izin 

hakký ve izin süreleri




MADDE 53. - Ýþyerinde iþe baþladýðý günden itibaren, 

deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yýl çalýþmýþ 

olan iþçilere yýllýk ücretli izin verilir.






Yýllýk ücretli izin 

hakkýndan vazgeçilemez.






Niteliklerinden ötürü bir 

yýldan az süren mevsimlik veya kampanya iþlerinde 

çalýþanlara bu Kanunun yýllýk ücretli izinlere iliþkin 

hükümleri uygulanmaz.






Ýþçilere verilecek yýllýk 

ücretli izin süresi, hizmet süresi; 





	
 - Bir yýldan beþ yýla 

	kadar (beþ yýl dahil) olanlara ondört günden, 

	
 - Beþ yýldan fazla onbeþ 

	yýldan az olanlara yirmi günden, 

	
 - Onbeþ yýl (dahil) ve 

	daha fazla olanlara yirmialtý günden, 






Az olamaz.






Ancak onsekiz ve daha küçük 

yaþtaki iþçilerle elli ve daha yukarý yaþtaki iþçilere 

verilecek yýllýk ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz.
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Yýllýk izin süreleri iþ 

sözleþmeleri ve toplu iþ sözleþmeleri ile artýrýlabilir.






Yýllýk ücretli izne hak 

kazanma ve izni kullanma dönemi




MADDE 54. - Yýllýk ücretli izine hak kazanmak için 

gerekli sürenin hesabýnda iþçilerin, ayný iþverenin bir veya 

çeþitli iþyerlerinde çalýþtýklarý süreler birleþtirilerek 

göz önüne alýnýr. Þu kadar ki, bir iþverenin bu Kanun 

kapsamýna giren iþyerinde çalýþmakta olan iþçilerin ayný 

iþverenin iþyerlerinde bu Kanun kapsamýna girmeksizin 

geçirmiþ bulunduklarý süreler de hesaba katýlýr.






Bir yýllýk süre içinde 55 

inci maddede sayýlan haller dýþýndaki sebeplerle iþçinin 

devamýnýn kesilmesi halinde bu boþluklarý karþýlayacak kadar 

hizmet süresi eklenir ve bu suretle iþçinin izin hakkýný 

elde etmesi için gereken bir yýllýk hizmet süresinin bitiþ 

tarihi gelecek hizmet yýlýna aktarýlýr.






Ýþçinin gelecek izin 

haklarý için geçmesi gereken bir yýllýk hizmet süresi, bir 

önceki izin hakkýnýn doðduðu günden baþlayarak gelecek 

hizmet yýlýna doðru ve yukarýdaki fýkra ve 55 inci madde 

hükümleri gereðince hesaplanýr.






Ýþçi yukarýdaki fýkralar ve 

55 inci madde hükümlerine göre hesaplanacak her hizmet 

yýlýna karþýlýk, yýllýk iznini gelecek hizmet yýlý içinde 

kullanýr.






Ayný bakanlýða baðlý 

iþyerleri ile ayný bakanlýða baðlý tüzel kiþilerin 

iþyerlerinde geçen süreler ve kamu iktisadi teþebbüsleri 

yahut özel kanuna veya özel kanunla verilmiþ yetkiye 

dayanýlarak kurulan banka ve kuruluþlar veya bunlara baðlý 

iþyerlerinde geçen süreler, iþçinin yýllýk ücretli izin 

hakkýnýn hesaplanmasýnda göz önünde bulundurulur. 






Yýllýk izin bakýmýndan 

çalýþýlmýþ gibi sayýlan haller
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MADDE 55. - Aþaðýdaki süreler yýllýk ücretli izin 

hakkýnýn hesabýnda çalýþýlmýþ gibi sayýlýr: 





	
 - Ýþçinin uðradýðý kaza 

	veya tutulduðu hastalýktan ötürü iþine gidemediði günler 

	(Ancak, 25 inci maddenin (I) numaralý bendinin (b) alt 

	bendinde öngörülen süreden fazlasý sayýlmaz.). 

	
 - Kadýn iþçilerin 74 üncü 

	madde gereðince doðumdan önce ve sonra çalýþtýrýlmadýklarý 

	günler. 

	
 - Ýþçinin muvazzaf 

	askerlik hizmeti dýþýnda manevra veya herhangi bir 

	kanundan dolayý ödevlendirilmesi sýrasýnda iþine 

	gidemediði günler (Bu sürenin yýlda 90 günden fazlasý 

	sayýlmaz.). 

	
 - Çalýþmakta olduðu 

	iþyerinde zorlayýcý sebepler yüzünden iþin aralýksýz bir 

	haftadan çok tatil edilmesi sonucu olarak iþçinin 

	çalýþmadan geçirdiði zamanýn onbeþ günü (iþçinin yeniden 

	iþe baþlamasý þartýyla). 

	
 - 66 ncý maddede sözü 

	geçen zamanlar. 

	
 - Hafta tatili, ulusal 

	bayram, genel tatil günleri. 

	
 - 3153 sayýlý Kanuna 

	dayanýlarak çýkarýlan tüzüðe göre röntgen 

	muayenehanelerinde çalýþanlara pazardan baþka verilmesi 

	gereken yarým günlük izinler. 

	
 - Ýþçilerin arabuluculuk 

	toplantýlarýna katýlmalarý, hakem kurullarýnda 

	bulunmalarý, bu kurullarda iþçi temsilciliði görevlerini 

	yapmalarý, çalýþma hayatý ile ilgili mevzuata göre kurulan 

	meclis, kurul, komisyon ve toplantýlara yahut iþçilik 

	konularý ile ilgili uluslararasý kuruluþlarýn konferans, 

	kongre veya kurullarýna iþçi veya sendika temsilcisi 

	olarak katýlmasý sebebiyle iþlerine devam edemedikleri 

	günler. 

	
 - Ýþçilerin evlenmelerinde 

	üç güne kadar, ana veya babalarýnýn, eþlerinin, kardeþ 

	veya çocuklarýnýn ölümünde üç güne kadar verilecek 

	izinler. 

	
 - Ýþveren tarafýndan 

	verilen diðer izinler ile 65 inci maddedeki kýsa çalýþma 

	süreleri. 

	
 - Bu Kanunun uygulanmasý 

	sonucu olarak iþçiye verilmiþ bulunan yýllýk ücretli izin 

	süresi. 






Yýllýk ücretli iznin 
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uygulanmasý




MADDE 56. - Yýllýk ücretli izin iþveren tarafýndan 

bölünemez.






Bu iznin 53 üncü maddede 

gösterilen süreler içinde iþveren tarafýndan sürekli bir 

þekilde verilmesi zorunludur.






Ancak, 53 üncü maddede 

öngörülen izin süreleri, taraflarýn anlaþmasý ile bir bölümü 

on günden aþaðý olmamak üzere en çok üçe bölünebilir. 






Ýþveren tarafýndan yýl 

içinde verilmiþ bulunan diðer ücretli ve ücretsiz izinler 

veya dinlenme ve hastalýk izinleri yýllýk izne mahsup 

edilemez. 






Yýllýk ücretli izin 

günlerinin hesabýnda izin süresine rastlayan ulusal bayram, 

hafta tatili ve genel tatil günleri izin süresinden 

sayýlmaz.






Yýllýk ücretli izinleri 

iþyerinin kurulu bulunduðu yerden baþka bir yerde geçirecek 

olanlara istemde bulunmalarý ve bu hususu belgelemeleri 

koþulu ile gidiþ ve dönüþlerinde yolda geçecek süreleri 

karþýlamak üzere iþveren toplam dört güne kadar ücretsiz 

izin vermek zorundadýr. Ýþveren, iþyerinde çalýþan iþçilerin 

yýllýk ücretli izinlerini gösterir izin kayýt belgesi tutmak 

zorundadýr.






Yýllýk izin ücreti




MADDE 57. - Ýþveren, yýllýk ücretli iznini kullanan her 

iþçiye, yýllýk izin dönemine iliþkin ücretini ilgili iþçinin 

izine baþlamasýndan önce peþin olarak ödemek veya avans 

olarak vermek zorundadýr. 






Bu ücretin hesabýnda 50 nci 

madde hükmü uygulanýr.
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Günlük, haftalýk veya aylýk 

olarak belirli bir ücrete dayanmayýp da akort, komisyon 

ücreti, kâra katýlma ve yüzde usulü ücret gibi belirli 

olmayan süre ve tutar üzerinden ücret alan iþçinin izin 

süresi için verilecek ücret, son bir yýllýk süre içinde 

kazandýðý ücretin fiili olarak çalýþtýðý günlere bölünmesi 

suretiyle bulunacak ortalama üzerinden hesaplanýr.






Ancak, son bir yýl içinde 

iþçi ücretine zam yapýldýðý takdirde, izin ücreti iþçinin 

izine çýktýðý ayýn baþý ile zammýn yapýldýðý tarih arasýnda 

alýnan ücretin ayný süre içinde çalýþýlan günlere bölünmesi 

suretiyle hesaplanýr. 






Yüzde usulünün uygulandýðý 

yerlerde bu ücret, yüzdelerden toplanan para dýþýnda iþveren 

tarafýndan ödenir.






Yýllýk ücretli izin 

süresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel 

tatil ücretleri ayrýca ödenir.






Ýzinde çalýþma yasaðý




MADDE 58. - Yýllýk ücretli iznini kullanmakta olan 

iþçinin izin süresi içinde ücret karþýlýðý bir iþte 

çalýþtýðý anlaþýlýrsa, bu izin süresi içinde kendisine 

ödenen ücret iþveren tarafýndan geri alýnabilir. 






Sözleþmenin sona 

ermesinde izin ücreti




MADDE 59. - Ýþ sözleþmesinin, herhangi bir nedenle sona 

ermesi halinde iþçinin hak kazanýp da kullanmadýðý yýllýk 

izin sürelerine ait ücreti, sözleþmenin sona erdiði 

tarihteki ücreti üzerinden kendisine veya hak sahiplerine 

ödenir. Bu ücrete iliþkin zamanaþýmý iþ sözleþmesinin sona 

erdiði tarihten itibaren baþlar.






Ýþveren tarafýndan iþ 

sözleþmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen 

bildirim süresiyle, 27 nci madde gereðince iþçiye verilmesi 


bogazicimali.com

http://bogazicimali.com Joomla! ile Güçlendirilmiþtir Oluþturan: 9 September, 2010, 21:48



zorunlu yeni iþ arama izinleri yýllýk ücretli izin süreleri 

ile iç içe giremez.






Ýzinlere iliþkin 

düzenlemeler




MADDE 60. - Yýllýk ücretli izinlerin, yürütülen iþlerin 

niteliðine göre yýl boyunca hangi dönemlerde kullanýlacaðý, 

izinlerin ne suretle ve kimler tarafýndan verileceði veya 

sýraya baðlý tutulacaðý, yýllýk izninin faydalý olmasý için 

iþveren tarafýndan alýnmasý gereken tedbirler ve izinlerin 

kullanýlmasý konusuna iliþkin usuller ve iþverence tutulmasý 

zorunlu kayýtlarýn þekli Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlýðý tarafýndan hazýrlanacak bir yönetmelikle 

gösterilir.






Sigorta primleri




MADDE 61. - Sigortalýlara yýllýk ücretli izin süresi 

için ödenecek ücretler üzerinden iþ kazalarý ile meslek 

hastalýklarý primleri hariç, diðer sigorta primlerinin, 506 

sayýlý Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar çerçevesinde 

iþçi ve iþverenler yönünden ödenmesine devam olunur.






Ücretten indirim 

yapýlamayacak haller




MADDE 62. - Her türlü iþte uygulanmakta olan çalýþma 

sürelerinin yasal olarak daha aþaðý sýnýrlara indirilmesi 

veya iþverene düþen yasal bir yükümlülüðün yerine 

getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hükümlerinden herhangi 

birinin uygulanmasý sonucuna dayanýlarak iþçi ücretlerinden 

her ne þekilde olursa olsun eksiltme yapýlamaz.
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