
Ýþ Sözleþmesi, Türleri ve Feshi ( II.BÖLÜM)



	
 - Taným ve þekil

	
 - Sürekli ve süreksiz 

	iþlerdeki iþ sözleþmeleri

	
 - Belirli ve belirsiz 

	süreli iþ sözleþmesi

	
 - Belirli ve belirsiz 

	süreli iþ sözleþmesi ayýrýmýn sýnýrlarý

	
 - Kýsmî süreli ve tam 

	süreli iþ sözleþmesi

	
 - Çaðrý üzerine çalýþma

	
 - Deneme süreli iþ 

	sözleþmesi

	
 - Takým sözleþmesi ile 

	oluþturulan iþ sözleþmeleri

	
 - Süreli fesih

	
 - Feshin geçerli sebebe 

	dayandýrýlmasý

	
 - Sözleþmenin feshinde 

	usul

	
 - Fesih bildirimine itiraz 

	ve usulü 

	
 - Geçersiz sebeple yapýlan 

	feshin sonuçlarý

	
 - Çalýþma koþullarýnda 

	deðiþiklik ve iþ sözleþmesinin feshi

	
 - Yeni iþverenin 

	sorumluluðu

	
 - Ýþçinin haklý nedenle 

	derhal fesih hakký

	
 - Ýþverenin haklý nedenle 

	derhal fesih hakký

	
 - Derhal fesih hakkýný 

	kullanma süresi

	
 - Yeni iþ arama izni

	
 - Çalýþma belgesi

	
 - Toplu iþçi çýkarma

	
 - Özürlü, eski hükümlü ve 

	terör maðduru çalýþtýrma zorunluluðu

	
 - Askerlik ve kanundan 
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	doðan çalýþma






Taným ve þekil




MADDE 8. - Ýþ sözleþmesi, bir tarafýn (iþçi) baðýmlý 

olarak iþ görmeyi, diðer tarafýn (iþveren) da ücret ödemeyi 

üstlenmesinden oluþan sözleþmedir. Ýþ sözleþmesi, Kanunda 

aksi belirtilmedikçe, özel bir þekle tâbi deðildir.






Süresi bir yýl ve daha 

fazla olan iþ sözleþmelerinin yazýlý þekilde yapýlmasý 

zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her çeþit resim ve 

harçtan muaftýr.






Yazýlý sözleþme yapýlmayan 

hallerde iþveren iþçiye en geç iki ay içinde genel ve özel 

çalýþma koþullarýný, günlük ya da haftalýk çalýþma süresini, 

temel ücreti ve varsa ücret eklerini, ücret ödeme dönemini, 

süresi belirli ise sözleþmenin süresini, fesih halinde 

taraflarýn uymak zorunda olduklarý hükümleri gösteren yazýlý 

bir belge vermekle yükümlüdür. Süresi bir ayý geçmeyen 

belirli süreli iþ sözleþmelerinde bu fýkra hükmü uygulanmaz. 

Ýþ sözleþmesi iki aylýk süre dolmadan sona ermiþ ise, bu 

bilgilerin en geç sona erme tarihinde iþçiye yazýlý olarak 

verilmesi zorunludur.






Türü ve çalýþma 

biçimlerini belirleme serbestisi




MADDE 9 - Taraflar iþ sözleþmesini, Kanun hükümleriyle 

getirilen sýnýrlamalar saklý kalmak koþuluyla, ihtiyaçlarýna 

uygun türde düzenleyebilirler.






Ýþ sözleþmeleri belirli 

veya belirsiz süreli yapýlýr. Bu sözleþmeler çalýþma 

biçimleri bakýmýndan tam süreli veya kýsmî süreli yahut 

deneme süreli ya da diðer türde oluþturulabilir.






Sürekli ve süreksiz 

iþlerdeki iþ sözleþmeleri




MADDE 10.- Nitelikleri bakýmýndan en çok otuz iþ günü 

süren iþlere süreksiz iþ, bundan fazla devam edenlere 
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sürekli iþ denir.






Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 

14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 

55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve geçici 6 ncý maddeleri 

süreksiz iþlerde yapýlan iþ sözleþmelerinde uygulanmaz. 

Süreksiz iþlerde, bu maddelerde düzenlenen konularda Borçlar 

Kanunu hükümleri uygulanýr.






Belirli ve belirsiz 

süreli iþ sözleþmesi




MADDE 11 &ndash; Ýþ iliþkisinin bir süreye baðlý olarak 

yapýlmadýðý halde sözleþme belirsiz süreli sayýlýr. Belirli 

süreli iþlerde veya belli bir iþin tamamlanmasý veya belirli 

bir olgunun ortaya çýkmasý gibi objektif koþullara baðlý 

olarak iþveren ile iþçi arasýnda yazýlý þekilde yapýlan iþ 

sözleþmesi belirli süreli iþ sözleþmesidir.






Belirli süreli iþ 

sözleþmesi, esaslý bir neden olmadýkça, birden fazla üst 

üste (zincirleme) yapýlamaz. Aksi halde iþ sözleþmesi 

baþlangýçtan itibaren belirsiz süreli kabul edilir.






Esaslý nedene dayalý 

zincirleme iþ sözleþmeleri, belirli süreli olma özelliðini 

korurlar.






Belirli ve belirsiz 

süreli iþ sözleþmesi ayýrýmýn sýnýrlarý




MADDE 12 - Belirli süreli iþ sözleþmesi ile çalýþtýrýlan 

iþçi, ayýrýmý haklý kýlan bir neden olmadýkça, salt iþ 

sözleþmesinin süreli olmasýndan dolayý belirsiz süreli iþ 

sözleþmesiyle çalýþtýrýlan emsal iþçiye göre farklý iþleme 

tâbi tutulamaz.






Belirli süreli iþ 

sözleþmesi ile çalýþan iþçiye, belirli bir zaman ölçüt 

alýnarak ödenecek ücret ve paraya iliþkin bölünebilir 

menfaatler, iþçinin çalýþtýðý süreye orantýlý olarak 

verilir. Herhangi bir çalýþma þartýndan yararlanmak için 

ayný iþyeri veya iþletmede geçirilen kýdem arandýðýnda 

belirli süreli iþ sözleþmesine göre çalýþan iþçi için farklý 

kýdem uygulanmasýný haklý gösteren bir neden olmadýkça, 
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belirsiz süreli iþ sözleþmesi ile çalýþan emsal iþçi 

hakkýnda esas alýnan kýdem uygulanýr.






Emsal iþçi, iþyerinde ayný 

veya benzeri iþte belirsiz süreli iþ sözleþmesiyle 

çalýþtýrýlan iþçidir. Ýþyerinde böyle bir iþçi bulunmadýðý 

takdirde, o iþkolunda þartlara uygun bir iþyerinde ayný veya 

benzer iþi üstlenen belirsiz süreli iþ sözleþmesiyle 

çalýþtýrýlan iþçi dikkate alýnýr. 






Kýsmî süreli ve tam 

süreli iþ sözleþmesi




MADDE 13 - Ýþçinin normal haftalýk çalýþma süresinin, 

tam süreli iþ sözleþmesiyle çalýþan emsal iþçiye göre önemli 

ölçüde daha az belirlenmesi durumunda sözleþme kýsmî süreli 

iþ sözleþmesidir.






Kýsmî süreli iþ sözleþmesi 

ile çalýþtýrýlan iþçi, ayýrýmý haklý kýlan bir neden 

olmadýkça, salt iþ sözleþmesinin kýsmî süreli olmasýndan 

dolayý tam süreli emsal iþçiye göre farklý iþleme tâbi 

tutulamaz. Kýsmî süreli çalýþan iþçinin ücret ve paraya 

iliþkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli emsal iþçiye 

göre çalýþtýðý süreye orantýlý olarak ödenir.






Emsal iþçi, iþyerinde ayný 

veya benzeri iþte tam süreli çalýþtýrýlan iþçidir. Ýþyerinde 

böyle bir iþçi bulunmadýðý takdirde, o iþkolunda þartlara 

uygun iþyerinde ayný veya benzer iþi üstlenen tam süreli iþ 

sözleþmesiyle çalýþtýrýlan iþçi esas alýnýr.






Ýþyerinde çalýþan 

iþçilerin, niteliklerine uygun açýk yer bulunduðunda kýsmî 

süreliden tam süreliye veya tam süreliden kýsmî süreliye 

geçirilme istekleri iþverence dikkate alýnýr ve boþ yerler 

zamanýnda duyurulur.






Çaðrý üzerine çalýþma




MADDE 14. - Yazýlý sözleþme ile iþçinin yapmayý 

üstlendiði iþle ilgili olarak kendisine ihtiyaç duyulmasý 

halinde iþ görme ediminin yerine getirileceðinin 

kararlaþtýrýldýðý iþ iliþkisi, çaðrý üzerine çalýþmaya 

dayalý kýsmi süreli bir iþ sözleþmesidir.
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Hafta, ay veya yýl gibi bir 

zaman dilimi içinde iþçinin ne kadar süreyle çalýþacaðýný 

taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalýk çalýþma süresi 

yirmi saat kararlaþtýrýlmýþ sayýlýr. Çaðrý üzerine 

çalýþtýrýlmak için belirlenen sürede iþçi çalýþtýrýlsýn veya 

çalýþtýrýlmasýn ücrete hak kazanýr.






Ýþçiden iþ görme borcunu 

yerine getirmesini çaðrý yoluyla talep hakkýna sahip olan 

iþveren, bu çaðrýyý, aksi kararlaþtýrýlmadýkça, iþçinin 

çalýþacaðý zamandan en az dört gün önce yapmak zorundadýr. 

Süreye uygun çaðrý üzerine iþçi iþ görme edimini yerine 

getirmekle yükümlüdür. Sözleþmede günlük çalýþma süresi 

kararlaþtýrýlmamýþ ise, iþveren her çaðrýda iþçiyi günde en 

az dört saat üst üste çalýþtýrmak zorundadýr.






Deneme süreli iþ 

sözleþmesi




MADDE 15. - Taraflarca iþ sözleþmesine bir deneme kaydý 

konulduðunda, bunun süresi en çok iki ay olabilir. Ancak 

deneme süresi toplu iþ sözleþmeleriyle dört aya kadar 

uzatýlabilir.






Deneme süresi içinde 

taraflar iþ sözleþmesini bildirim süresine gerek olmaksýzýn 

ve tazminatsýz feshedebilir. Ýþçinin çalýþtýðý günler için 

ücret ve diðer haklarý saklýdýr. 






Takým sözleþmesi ile 

oluþturulan iþ sözleþmeleri




MADDE 16. - Birden çok iþçinin meydana getirdiði bir 

takýmý temsilen bu iþçilerden birinin, takým kýlavuzu 

sýfatýyla iþverenle yaptýðý sözleþmeye takým sözleþmesi 

denir.






Takým sözleþmesinin, 

oluþturulacak iþ sözleþmeleri için hangi süre 

kararlaþtýrýlmýþ olursa olsun, yazýlý yapýlmasý gerekir. 

Sözleþmede her iþçinin kimliði ve alacaðý ücret ayrý ayrý 

gösterilir.
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Takým sözleþmesinde 

isimleri yazýlý iþçilerden her birinin iþe baþlamasýyla, o 

iþçi ile iþveren arasýnda takým sözleþmesinde belirlenen 

þartlarla bir iþ sözleþmesi yapýlmýþ sayýlýr. Ancak, takým 

sözleþmesi hakkýnda Borçlar Kanununun 110 uncu maddesi hükmü 

de uygulanýr.






Ýþe baþlamasýyla iþ 

sözleþmesi kurulan iþçilere ücretlerini iþveren veya iþveren 

vekili her birine ayrý ayrý ödemek zorundadýr. Takým 

kýlavuzu için, takýma dahil iþçilerin ücretlerinden iþe 

aracýlýk veya benzeri bir nedenle kesinti yapýlamaz.






Süreli fesih




MADDE 17. - Belirsiz süreli iþ sözleþmelerinin feshinden 

önce durumun diðer tarafa bildirilmesi gerekir.






Ýþ sözleþmeleri;





	
 - Ýþi altý aydan az sürmüþ 

	olan iþçi için, bildirimin diðer tarafa yapýlmasýndan 

	baþlayarak iki hafta sonra, 

	
 - Ýþi altý aydan birbuçuk 

	yýla kadar sürmüþ olan iþçi için, bildirimin diðer tarafa 

	yapýlmasýndan baþlayarak dört hafta sonra, 

	
 - Ýþi birbuçuk yýldan üç 

	yýla kadar sürmüþ olan iþçi için, bildirimin diðer tarafa 

	yapýlmasýndan baþlayarak altý hafta sonra, 

	
 - Ýþi üç yýldan fazla 

	sürmüþ iþçi için, bildirim yapýlmasýndan baþlayarak sekiz 

	hafta sonra, 






Feshedilmiþ sayýlýr. 






Bu süreler asgari olup 

sözleþmeler ile artýrýlabilir.






Bildirim þartýna uymayan 
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taraf, bildirim süresine iliþkin ücret tutarýnda tazminat 

ödemek zorundadýr. 






Ýþveren bildirim süresine 

ait ücreti peþin vermek suretiyle iþ sözleþmesini 

feshedebilir. 






Ýþverenin bildirim þartýna 

uymamasý veya bildirim süresine ait ücreti peþin ödeyerek 

sözleþmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci 

maddesi hükümlerinin uygulanmasýna engel olmaz. 18 inci 

maddenin birinci fýkrasý uyarýnca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 

21 inci maddelerinin uygulanma alaný dýþýnda kalan iþçilerin 

iþ sözleþmesinin, fesih hakkýnýn kötüye kullanýlarak sona 

erdirildiði durumlarda iþçiye bildirim süresinin üç katý 

tutarýnda tazminat ödenir. Fesih için bildirim þartýna da 

uyulmamasý ayrýca dördüncü fýkra uyarýnca tazminat 

ödenmesini gerektirir.






Bu maddeye göre ödenecek 

tazminatlar ile bildirim sürelerine ait peþin ödenecek 

ücretin hesabýnda 32 nci maddenin birinci fýkrasýnda yazýlan 

ücrete ek olarak iþçiye saðlanmýþ para veya para ile 

ölçülmesi mümkün sözleþme ve Kanundan doðan menfaatler de 

göz önünde tutulur. 






Feshin geçerli sebebe 

dayandýrýlmasý




MADDE 18. - Otuz veya daha fazla iþçi çalýþtýran 

iþyerlerinde en az altý aylýk kýdemi olan iþçinin belirsiz 

süreli iþ sözleþmesini fesheden iþveren, iþçinin 

yeterliliðinden veya davranýþlarýndan ya da iþletmenin, 

iþyerinin veya iþin gereklerinden kaynaklanan geçerli bir 

sebebe dayanmak zorundadýr.






Altý aylýk kýdem hesabýnda 

bu Kanunun 66 ncý maddesindeki süreler dikkate alýnýr.






Özellikle aþaðýdaki 

hususlar fesih için geçerli bir sebep oluþturmaz:





	
 - Sendika üyeliði veya 

	çalýþma saatleri dýþýnda veya iþverenin rýzasý ile çalýþma 
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	saatleri içinde sendikal faaliyetlere katýlmak.

	

	
 - Ýþyeri sendika 

	temsilciliði yapmak. 

	
 - Mevzuattan veya 

	sözleþmeden doðan haklarýný takip için iþveren aleyhine 

	idari veya adli makamlara baþvurmak veya bu hususta 

	baþlatýlmýþ sürece katýlmak. 

	
 - Irk, renk, cinsiyet, 

	medeni hal, aile yükümlülükleri, hamilelik, doðum, din, 

	siyasi görüþ ve benzeri nedenler. 

	
 - 74 üncü maddede 

	öngörülen ve kadýn iþçilerin çalýþtýrýlmasýnýn yasak 

	olduðu sürelerde iþe gelmemek. 

	
 - Hastalýk veya kaza 

	nedeniyle 25 inci maddenin (I) numaralý bendinin (b) alt 

	bendinde öngörülen bekleme süresinde iþe geçici 

	devamsýzlýk. 






Ýþçinin altý aylýk kýdemi, 

ayný iþverenin bir veya deðiþik iþyerlerinde geçen süreler 

birleþtirilerek hesap edilir. Ýþverenin ayný iþkolunda 

birden fazla iþyerinin bulunmasý halinde, iþyerinde çalýþan 

iþçi sayýsý, bu iþyerlerinde çalýþan toplam iþçi sayýsýna 

göre belirlenir. 






Ýþletmenin bütününü sevk ve 

idare eden iþveren vekili ve yardýmcýlarý ile iþyerinin 

bütününü sevk ve idare eden ve iþçiyi iþe alma ve iþten 

çýkarma yetkisi bulunan iþveren vekilleri hakkýnda bu madde, 

19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fýkrasý 

uygulanmaz.






Sözleþmenin feshinde 

usul




MADDE 19. - Ýþveren fesih bildirimini yazýlý olarak 

yapmak ve fesih sebebini açýk ve kesin bir þekilde belirtmek 

zorundadýr.






Hakkýndaki iddialara karþý 

savunmasýný almadan bir iþçinin belirsiz süreli iþ 

sözleþmesi, o iþçinin davranýþý veya verimi ile ilgili 

nedenlerle feshedilemez. Ancak, iþverenin 25 inci maddenin (II) 

numaralý bendi þartlarýna uygun fesih hakký saklýdýr. 
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Fesih bildirimine itiraz 

ve usulü




MADDE 20. - Ýþ sözleþmesi feshedilen iþçi, fesih 

bildiriminde sebep gösterilmediði veya gösterilen sebebin 

geçerli bir sebep olmadýðý iddiasý ile fesih bildiriminin 

tebliði tarihinden itibaren bir ay içinde iþ mahkemesinde 

dava açabilir. Toplu iþ sözleþmesinde hüküm varsa veya 

taraflar anlaþýrlarsa uyuþmazlýk ayný sürede özel hakeme 

götürülür.






Feshin geçerli bir sebebe 

dayandýðýný ispat yükümlülüðü iþverene aittir. Ýþçi, feshin 

baþka bir sebebe dayandýðýný iddia ettiði takdirde, bu 

iddiasýný ispatla yükümlüdür. 






Dava seri muhakeme usulüne 

göre iki ay içinde sonuçlandýrýlýr. Mahkemece verilen 

kararýn temyizi halinde, Yargýtay bir ay içinde kesin olarak 

karar verir. 






Özel hakemin oluþumu, 

çalýþma esas ve usulleri çýkarýlacak bir yönetmelikle 

belirlenir. 






Geçersiz sebeple yapýlan 

feshin sonuçlarý




MADDE 21. - Ýþverence geçerli sebep gösterilmediði veya 

gösterilen sebebin geçerli olmadýðý mahkemece veya özel 

hakem tarafýndan tespit edilerek feshin geçersizliðine karar 

verildiðinde, iþveren, iþçiyi bir ay içinde iþe baþlatmak 

zorundadýr. Ýþçiyi baþvurusu üzerine iþveren bir ay içinde 

iþe baþlatmaz ise, iþçiye en az dört aylýk ve en çok sekiz 

aylýk ücreti tutarýnda tazminat ödemekle yükümlü olur.






Mahkeme veya özel hakem 

feshin geçersizliðine karar verdiðinde, iþçinin iþe 

baþlatýlmamasý halinde ödenecek tazminat miktarýný da 

belirler. 






Kararýn kesinleþmesine 

kadar çalýþtýrýlmadýðý süre için iþçiye en çok dört aya 


bogazicimali.com

http://bogazicimali.com Joomla! ile Güçlendirilmiþtir Oluþturan: 8 September, 2010, 17:42



kadar doðmuþ bulunan ücret ve diðer haklarý ödenir. 






Ýþçi iþe baþlatýlýrsa, 

peþin olarak ödenen bildirim süresine ait ücret ile kýdem 

tazminatý, yukarýdaki fýkra hükümlerine göre yapýlacak 

ödemeden mahsup edilir. Ýþe baþlatýlmayan iþçiye bildirim 

süresi verilmemiþ veya bildirim süresine ait ücret peþin 

ödenmemiþse, bu sürelere ait ücret tutarý ayrýca ödenir.






Ýþçi kesinleþen mahkeme 

veya özel hakem kararýnýn tebliðinden itibaren on iþgünü 

içinde iþe baþlamak için iþverene baþvuruda bulunmak 

zorundadýr. Ýþçi bu süre içinde baþvuruda bulunmaz ise, 

iþverence yapýlmýþ olan fesih geçerli bir fesih sayýlýr ve 

iþveren sadece bunun hukuki sonuçlarý ile sorumlu olur.






Bu maddenin birinci, ikinci 

ve üçüncü fýkra hükümleri sözleþmeler ile hiçbir suretle 

deðiþtirilemez; aksi yönde sözleþme hükümleri geçersizdir.






Çalýþma koþullarýnda 

deðiþiklik ve iþ sözleþmesinin feshi




MADDE 22. - Ýþveren, iþ sözleþmesiyle veya iþ 

sözleþmesinin eki niteliðindeki personel yönetmeliði ve 

benzeri kaynaklar ya da iþyeri uygulamasýyla oluþan çalýþma 

koþullarýnda esaslý bir deðiþikliði ancak durumu iþçiye 

yazýlý olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu þekle uygun 

olarak yapýlmayan ve iþçi tarafýndan altý iþgünü içinde 

yazýlý olarak kabul edilmeyen deðiþiklikler iþçiyi baðlamaz. 

Ýþçi deðiþiklik önerisini bu süre içinde kabul etmezse, 

iþveren deðiþikliðin geçerli bir nedene dayandýðýný veya 

fesih için baþka bir geçerli nedenin bulunduðunu yazýlý 

olarak açýklamak ve bildirim süresine uymak suretiyle iþ 

sözleþmesini feshedebilir. Ýþçi bu durumda 17 ila 21 inci 

madde hükümlerine göre dava açabilir.






Taraflar aralarýnda 

anlaþarak çalýþma koþullarýný her zaman deðiþtirebilir. 

Çalýþma koþullarýnda deðiþiklik geçmiþe etkili olarak 

yürürlüðe konulamaz. 






Yeni iþverenin 

sorumluluðu
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MADDE 23. - Süresi belirli olan veya olmayan sürekli iþ 

sözleþmesi ile bir iþverenin iþine girmiþ olan iþçi, 

sözleþme süresinin bitmesinden önce yahut bildirim süresine 

uymaksýzýn iþini býrakýp baþka bir iþverenin iþine girerse 

sözleþmenin bu suretle feshinden ötürü, iþçinin sorumluluðu 

yanýnda, ayrýca yeni iþveren de aþaðýdaki hallerde birlikte 

sorumludur:





	
 - Ýþçinin bu davranýþýna, 

	yeni iþe girdiði iþveren sebep olmuþsa. 

	
 - Yeni iþveren, iþçinin bu 

	davranýþýný bilerek onu iþe almýþsa. 

	
 - Yeni iþveren iþçinin bu 

	davranýþýný öðrendikten sonra dahi onu çalýþtýrmaya devam 

	ederse. 






Ýþçinin haklý nedenle 

derhal fesih hakký




MADDE 24. - Süresi belirli olsun veya olmasýn iþçi, 

aþaðýda yazýlý hallerde iþ sözleþmesini sürenin bitiminden 

önce veya bildirim süresini beklemeksizin feshedebilir:






I. Saðlýk sebepleri:





	
 - Ýþ sözleþmesinin konusu 

	olan iþin yapýlmasý iþin niteliðinden doðan bir sebeple 

	iþçinin saðlýðý veya yaþayýþý için tehlikeli olursa.

	

	
 - Ýþçinin sürekli olarak 

	yakýndan ve doðrudan buluþup görüþtüðü iþveren yahut baþka 

	bir iþçi bulaþýcý veya iþçinin iþi ile baðdaþmayan bir 

	hastalýða tutulursa. 






II. Ahlak ve iyiniyet 

kurallarýna uymayan haller ve benzerleri:





	
 - Ýþveren iþ sözleþmesi 

	yapýldýðý sýrada bu sözleþmenin esaslý noktalarýndan biri 

	hakkýnda yanlýþ vasýflar veya þartlar göstermek yahut 

	gerçeðe uygun olmayan bilgiler vermek veya sözler söylemek 

	suretiyle iþçiyi yanýltýrsa. 

	
 - Ýþveren iþçinin veya 

	ailesi üyelerinden birinin þeref ve namusuna dokunacak 

	þekilde sözler söyler, davranýþlarda bulunursa veya iþçiye 
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	cinsel tacizde bulunursa. 

	
 - Ýþveren iþçiye veya 

	ailesi üyelerinden birine karþý sataþmada bulunur veya 

	gözdaðý verirse, yahut iþçiyi veya ailesi üyelerinden 

	birini kanuna karþý davranýþa özendirir, kýþkýrtýr, 

	sürükler, yahut iþçiye ve ailesi üyelerinden birine karþý 

	hapsi gerektiren bir suç iþlerse yahut iþçi hakkýnda þeref 

	ve haysiyet kýrýcý asýlsýz aðýr isnad veya ithamlarda 

	bulunursa. 

	
 - Ýþçinin diðer bir iþçi 

	veya üçüncü kiþiler tarafýndan iþyerinde cinsel tacize 

	uðramasý ve bu durumu iþverene bildirmesine raðmen gerekli 

	önlemler alýnmazsa. 

	
 - Ýþveren tarafýndan 

	iþçinin ücreti kanun hükümleri veya sözleþme þartlarýna 

	uygun olarak hesap edilmez veya ödenmezse, 

	
 - Ücretin parça baþýna 

	veya iþ tutarý üzerinden ödenmesi kararlaþtýrýlýp da 

	iþveren tarafýndan iþçiye yapabileceði sayý ve tutardan az 

	iþ verildiði hallerde, aradaki ücret farký zaman esasýna 

	göre ödenerek iþçinin eksik aldýðý ücret karþýlanmazsa, 

	yahut çalýþma þartlarý uygulanmazsa. 






III. Zorlayýcý sebepler:





	



	Ýþçinin çalýþtýðý 

	iþyerinde bir haftadan fazla süre ile iþin durmasýný 

	gerektirecek zorlayýcý sebepler ortaya çýkarsa.

	






Ýþverenin haklý nedenle 

derhal fesih hakký




MADDE 25. - Süresi belirli olsun veya olmasýn iþveren, 

aþaðýda yazýlý hallerde iþ sözleþmesini sürenin bitiminden 

önce veya bildirim süresini beklemeksizin feshedebilir:






I- Saðlýk sebepleri:





	
 - Ýþçinin kendi kastýndan 

	veya derli toplu olmayan yaþayýþýndan yahut içkiye 

	düþkünlüðünden doðacak bir hastalýða veya sakatlýða 

	uðramasý halinde, bu sebeple doðacak devamsýzlýðýn ardý 

	ardýna üç iþ günü veya bir ayda beþ iþ gününden fazla 

	sürmesi. 


bogazicimali.com

http://bogazicimali.com Joomla! ile Güçlendirilmiþtir Oluþturan: 8 September, 2010, 17:42



	
 - Ýþçinin tutulduðu 

	hastalýðýn tedavi edilemeyecek nitelikte olduðu ve 

	iþyerinde çalýþmasýnda sakýnca bulunduðunun Saðlýk 

	Kurulunca saptanmasý durumunda. 






(a) alt bendinde sayýlan 

sebepler dýþýnda iþçinin hastalýk, kaza, doðum ve gebelik 

gibi hallerde iþveren için iþ sözleþmesini bildirimsiz fesih 

hakký; belirtilen hallerin iþçinin iþyerindeki çalýþma 

süresine göre 17 nci maddedeki bildirim sürelerini altý 

hafta aþmasýndan sonra doðar. Doðum ve gebelik hallerinde bu 

süre 74 üncü maddedeki sürenin bitiminde baþlar. Ancak 

iþçinin iþ sözleþmesinin askýda kalmasý nedeniyle iþine 

gidemediði süreler için ücret iþlemez. 






II- Ahlak ve iyi niyet 

kurallarýna uymayan haller ve benzerleri:





	
 - Ýþ sözleþmesi yapýldýðý 

	sýrada bu sözleþmenin esaslý noktalarýndan biri için 

	gerekli vasýflar veya þartlar kendisinde bulunmadýðý halde 

	bunlarýn kendisinde bulunduðunu ileri sürerek, yahut 

	gerçeðe uygun olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek 

	iþçinin iþvereni yanýltmasý. 

	
 - Ýþçinin, iþveren yahut 

	bunlarýn aile üyelerinden birinin þeref ve namusuna 

	dokunacak sözler sarfetmesi veya davranýþlarda bulunmasý, 

	yahut iþveren hakkýnda þeref ve haysiyet kýrýcý asýlsýz 

	ihbar ve isnadlarda bulunmasý. 

	
 - Ýþçinin iþverenin baþka 

	bir iþçisine cinsel tacizde bulunmasý. 

	
 - Ýþçinin iþverene yahut 

	onun ailesi üyelerinden birine yahut iþverenin baþka 

	iþçisine sataþmasý veya 84 üncü maddeye aykýrý hareket 

	etmesi. 

	
 - Ýþçinin, iþverenin 

	güvenini kötüye kullanmak, hýrsýzlýk yapmak, iþverenin 

	meslek sýrlarýný ortaya atmak gibi doðruluk ve baðlýlýða 

	uymayan davranýþlarda bulunmasý. 

	
 - Ýþçinin, iþyerinde, yedi 

	günden fazla hapisle cezalandýrýlan ve cezasý ertelenmeyen 

	bir suç iþlemesi. 

	
 - Ýþçinin iþverenden izin 

	almaksýzýn veya haklý bir sebebe dayanmaksýzýn ardý ardýna 

	iki iþgünü veya bir ay içinde iki defa herhangi bir tatil 

	gününden sonraki iþ günü, yahut bir ayda üç iþgünü iþine 

	devam etmemesi. 

	
 - Ýþçinin yapmakla ödevli 

	bulunduðu görevleri kendisine hatýrlatýldýðý halde 
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	yapmamakta ýsrar etmesi. 

	
 - Ýþçinin kendi isteði 

	veya savsamasý yüzünden iþin güvenliðini tehlikeye 

	düþürmesi, iþyerinin malý olan veya malý olmayýp da eli 

	altýnda bulunan makineleri, tesisatý veya baþka eþya ve 

	maddeleri otuz günlük ücretinin tutarýyla ödeyemeyecek 

	derecede hasara ve kayba uðratmasý. 






III- Zorlayýcý sebepler:





	



	Ýþçiyi iþyerinde bir 

	haftadan fazla süre ile çalýþmaktan alýkoyan zorlayýcý bir 

	sebebin ortaya çýkmasý.

	






IV- Ýþçinin gözaltýna 

alýnmasý veya tutuklanmasý halinde devamsýzlýðýn 17 nci 

maddedeki bildirim süresini aþmasý.






Ýþçi feshin yukarýdaki 

bentlerde öngörülen sebeplere uygun olmadýðý iddiasý ile 18, 

20 ve 21 inci madde hükümleri çerçevesinde yargý yoluna 

baþvurabilir.






Derhal fesih hakkýný 

kullanma süresi




MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gösterilen ahlak ve 

iyiniyet kurallarýna uymayan hallere dayanarak iþçi veya 

iþveren için tanýnmýþ olan sözleþmeyi fesih yetkisi, iki 

taraftan birinin bu çeþit davranýþlarda bulunduðunu diðer 

tarafýn öðrendiði günden baþlayarak altý iþ günü geçtikten 

ve her halde fiilin gerçekleþmesinden itibaren bir yýl sonra 

kullanýlamaz. Ancak iþçinin olayda maddi çýkar saðlamasý 

halinde bir yýllýk süre uygulanmaz.






Bu haller sebebiyle iþçi 

yahut iþverenden iþ sözleþmesini yukarýdaki fýkrada 

öngörülen süre içinde feshedenlerin diðer taraftan tazminat 

haklarý saklýdýr. 
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Yeni iþ arama izni




MADDE 27. - Bildirim süreleri içinde iþveren, iþçiye 

yeni bir iþ bulmasý için gerekli olan iþ arama iznini iþ 

saatleri içinde ve ücret kesintisi yapmadan vermeye 

mecburdur. Ýþ arama izninin süresi günde iki saatten az 

olamaz ve iþçi isterse iþ arama izin saatlerini 

birleþtirerek toplu kullanabilir. Ancak iþ arama iznini 

toplu kullanmak isteyen iþçi, bunu iþten ayrýlacaðý günden 

evvelki günlere rastlatmak ve bu durumu iþverene bildirmek 

zorundadýr.






Ýþveren yeni iþ arama 

iznini vermez veya eksik kullandýrýrsa o süreye iliþkin 

ücret iþçiye ödenir.






Ýþveren, iþ arama izni 

esnasýnda iþçiyi çalýþtýrýr ise iþçinin izin kullanarak bir 

çalýþma karþýlýðý olmaksýzýn alacaðý ücrete ilaveten, 

çalýþtýrdýðý sürenin ücretini yüzde yüz zamlý öder.






Çalýþma belgesi




MADDE 28. - Ýþten ayrýlan iþçiye, iþveren tarafýndan 

iþinin çeþidinin ne olduðunu ve süresini gösteren bir belge 

verilir.






Belgenin vaktinde 

verilmemesinden veya belgede doðru olmayan bilgiler 

bulunmasýndan zarar gören iþçi veyahut iþçiyi iþine alan 

yeni iþveren eski iþverenden tazminat isteyebilir.






Bu belgeler her türlü resim 

ve harçtan muaftýr.






Toplu iþçi çýkarma




MADDE 29. - Ýþveren; ekonomik, teknolojik, yapýsal ve 

benzeri iþletme, iþyeri veya iþin gerekleri sonucu toplu 

iþçi çýkarmak istediðinde, bunu en az otuz gün önceden bir 

yazý ile, iþyeri sendika temsilcilerine, ilgili bölge 

müdürlüðüne ve Türkiye Ýþ Kurumuna bildirir. 
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Ýþyerinde çalýþan iþçi 

sayýsý: 





	
 - 20 ile 100 iþçi arasýnda 

	ise, en az 10 iþçinin, 

	
 - 101 ile 300 iþçi 

	arasýnda ise, en az yüzde on oranýnda iþçinin, 

	
 - 301 ve daha fazla ise, 

	en az 30 iþçinin, 






Ýþine 17 nci madde uyarýnca 

ve bir aylýk süre içinde ayný tarihte veya farklý tarihlerde 

son verilmesi toplu iþçi çýkarma sayýlýr.






Birinci fýkra uyarýnca 

yapýlacak bildirimde iþçi çýkarmanýn sebepleri, bundan 

etkilenecek iþçi sayýsý ve gruplarý ile iþe son verme 

iþlemlerinin hangi zaman diliminde gerçekleþeceðine iliþkin 

bilgilerin bulunmasý zorunludur. 






Bildirimden sonra iþyeri 

sendika temsilcileri ile iþveren arasýnda yapýlacak 

görüþmelerde, toplu iþçi çýkarmanýn önlenmesi ya da 

çýkarýlacak iþçi sayýsýnýn azaltýlmasý yahut çýkarmanýn 

iþçiler açýsýndan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi 

konularý ele alýnýr. Görüþmelerin sonunda, toplantýnýn 

yapýldýðýný gösteren bir belge düzenlenir. 






Fesih bildirimleri, 

iþverenin toplu iþçi çýkarma isteðini bölge müdürlüðüne 

bildirmesinden otuz gün sonra hüküm doðurur. 






Ýþyerinin bütünüyle 

kapatýlarak kesin ve devamlý suretle faaliyete son verilmesi 

halinde, iþveren sadece durumu en az otuz gün önceden ilgili 

bölge müdürlüðüne ve Türkiye Ýþ Kurumuna bildirmek ve 

iþyerinde ilan etmekle yükümlüdür. Ýþveren toplu iþçi 

çýkarmanýn kesinleþmesinden itibaren altý ay içinde ayný 

nitelikteki iþ için yeniden iþçi almak istediði takdirde 

nitelikleri uygun olanlarý tercihen iþe çaðýrýr.
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Mevsim ve kampanya 

iþlerinde çalýþan iþçilerin iþten çýkarýlmalarý hakkýnda, 

iþten çýkarma bu iþlerin niteliðine baðlý olarak 

yapýlýyorsa, toplu iþçi çýkarmaya iliþkin hükümler 

uygulanmaz. 






Ýþveren toplu iþçi 

çýkarýlmasýna iliþkin hükümleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde 

hükümlerinin uygulanmasýný engellemek amacýyla kullanamaz; 

aksi halde iþçi bu maddelere göre dava açabilir.






Özürlü, eski hükümlü ve 

terör maðduru çalýþtýrma zorunluluðu




MADDE 30. - Ýþverenler elli veya daha fazla iþçi 

çalýþtýrdýklarý iþyerlerinde her yýlýn Ocak ayý baþýndan 

itibaren yürürlüðe girecek þekilde Bakanlar Kurulunca 

belirlenecek oranlarda özürlü ve eski hükümlü ile 3713 

sayýlý Terörle Mücadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) 

fýkrasý uyarýnca istihdamý zorunlu olan terör maðduru iþçiyi 

meslek, beden ve ruhi durumlarýna uygun iþlerde 

çalýþtýrmakla yükümlüdürler. Bu kapsamda çalýþtýrýlacak 

iþçilerin toplam oraný yüzde altýdýr. Ancak özürlüler için 

belirlenecek oran, toplam oranýn yarýsýndan az olamaz. Ayný 

il sýnýrlarý içinde birden fazla iþyeri bulunan iþverenin bu 

kapsamda çalýþtýrmakla yükümlü olduðu iþçi sayýsý, toplam 

iþçi sayýsýna göre hesaplanýr.






Bu kapsamda çalýþtýrýlacak 

iþçi sayýsýnýn tespitinde belirsiz süreli iþ sözleþmesine ve 

belirli süreli iþ sözleþmesine göre çalýþtýrýlan iþçiler 

esas alýnýr. Kýsmi süreli iþ sözleþmesine göre çalýþanlar, 

çalýþma süreleri dikkate alýnarak tam süreli çalýþmaya 

dönüþtürülür.






Oranlarýn hesaplanmasýnda 

yarýma kadar kesirler dikkate alýnmaz, yarým ve daha fazla 

olanlar tama dönüþtürülür. 






Ýþyerinin iþçisi iken 

sakatlanan, eski hükümlü ya da terör maðduru olanlara 

öncelik tanýnýr.






Ýþverenler çalýþtýrmakla 

yükümlü olduklarý iþçileri Türkiye Ýþ Kurumu aracýlýðý ile 

saðlarlar.
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Bu kapsamda çalýþtýrýlacak 

iþçilerin nitelikleri, hangi iþlerde çalýþtýrýlabilecekleri, 

bunlarýn iþyerlerinde genel hükümler dýþýnda baðlý 

olacaklarý özel çalýþma ile mesleðe yöneltilmeleri, mesleki 

yönden iþverence nasýl iþe alýnacaklarý, Adalet Bakanlýðý 

ile Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca birlikte 

çýkarýlacak yönetmelikle düzenlenir. 






Yer altý ve su altý 

iþlerinde özürlü iþçi çalýþtýrýlamaz ve yukarýdaki hükümler 

uyarýnca iþyerlerindeki iþçi sayýsýnýn tespitinde yer altý 

ve su altý iþlerinde çalýþanlar hesaba katýlmaz.






Bir iþyerinden malulen 

ayrýlmak zorunda kalýp da sonradan maluliyeti ortadan kalkan 

iþçiler eski iþyerlerinde tekrar iþe alýnmalarýný 

istedikleri takdirde, iþveren bunlarý eski iþleri veya 

benzeri iþlerde boþ yer varsa derhal, yoksa boþalacak ilk 

iþe baþka isteklilere tercih ederek, o andaki þartlarla iþe 

almak zorundadýr. Aranan þartlar bulunduðu halde iþveren iþ 

sözleþmesi yapma yükümlülüðünü yerine getirmezse, iþe alýnma 

isteðinde bulunan eski iþçiye altý aylýk ücret tutarýnda 

tazminat öder.






Eski hükümlü 

çalýþtýrýlmasýnda kanunlardaki kamu güvenliði ile ilgili 

hizmetlere iliþkin özel hükümler saklýdýr.






Bakanlar Kurulunca 

belirlenecek oranlarýn üstünde özürlü ve eski hükümlü ve 

terör maðduru çalýþtýran iþverenlerin kontenjan fazlasý 

iþçiler için özürlü ve eski hükümlü çalýþtýrmakla yükümlü 

olmadýklarý halde özürlü çalýþtýran veya çalýþma gücünü 

yüzde seksenden fazla kaybetmiþ özürlüyü çalýþtýran 

iþverenlerin bu þekilde çalýþtýrdýklarý her bir özürlü için 

506 sayýlý Sosyal Sigortalar Kanununa göre ödemeleri gereken 

iþveren sigorta prim hisselerinin yüzde ellisini kendisi, 

yüzde ellisini Hazine öder.






Bu maddeye aykýrýlýk 

hallerinde 101 inci madde uyarýnca tahsil edilecek para 

cezalarý Türkiye Ýþ Kurumu bütçesinin Maliye Bakanlýðýnca 

açýlacak özel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta 

toplanan paralar özürlü ve eski hükümlülerin mesleki eðitim 

ve mesleki rehabilitasyonu, kendi iþini kurma ve bu gibi 

projelerde kullanýlmak üzere Türkiye Ýþ Kurumuna aktarýlýr. 
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Toplanan paralarýn nerelere ve ne kadar verileceði Türkiye 

Ýþ Kurumu Genel Müdürlüðünün koordinatörlüðünde, Çalýþma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlýðý Çalýþma Genel Müdürlüðü, Ýþ 

Saðlýðý ve Güvenliði Genel Müdürlüðü, Özürlüler Ýdaresi 

Baþkanlýðý, Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkif Evleri Genel 

Müdürlüðü, Türkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en çok iþçi ve 

iþvereni temsil eden üst kuruluþlarýn birer temsilcilerinden 

oluþan komisyon tarafýndan karara baðlanýr. Komisyonun 

çalýþma usul ve esaslarý Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlýðýnca çýkarýlacak yönetmelikle düzenlenir.






Askerlik ve kanundan 

doðan çalýþma




MADDE 31. - Muvazzaf askerlik ödevi dýþýnda manevra veya 

herhangi bir sebeple silah altýna alýnan veyahut herhangi 

bir kanundan doðan çalýþma ödevi yüzünden iþinden ayrýlan 

iþçinin iþ sözleþmesi iþinden ayrýldýðý günden baþlayarak 

iki ay sonra iþverence feshedilmiþ sayýlýr.






Ýþçinin bu haktan 

faydalanabilmesi için o iþte en az bir yýl çalýþmýþ olmasý 

þarttýr. Bir yýldan çok çalýþmaya karþýlýk her fazla yýl 

için, ayrýca iki gün eklenir. Þu kadar ki bu sürenin tamamý 

doksan günü geçemez.






Ýþ sözleþmesinin 

feshedilmiþ sayýlabilmesi için beklenilmesi gereken süre 

içinde iþçinin ücreti iþlemez. Ancak özel kanunlarýn bu 

husustaki hükümleri saklýdýr. Bu süre içinde iþ 

sözleþmesinin Kanundan doðan baþka bir sebebe dayanýlarak 

iþveren veya iþçi tarafýndan feshedildiði öteki tarafa 

bildirilmiþ olsa bile, fesih için Kanunun gösterdiði süre bu 

sürenin bitiminden sonra iþlemeye baþlar. Ancak iþ 

sözleþmesi belirli süreli olarak yapýlmýþ ve sözleþme 

yukarýda yazýlý süre içinde kendiliðinden sona eriyorsa bu 

madde hükümleri uygulanmaz.






Herhangi bir askeri ve 

kanuni ödev dolayýsýyla iþinden ayrýlan iþçiler bu ödevin 

sona ermesinden baþlayarak iki ay içinde iþe girmek 

istedikleri takdirde iþveren bunlarý eski iþleri veya 

benzeri iþlerde boþ yer varsa derhal, yoksa boþalacak ilk 

iþe baþka isteklilere tercih ederek, o andaki þartlarla iþe 

almak zorundadýr. Aranan þartlar bulunduðu halde iþveren iþ 

sözleþmesi yapma yükümlülüðünü yerine getirmezse, iþe alýnma 

isteðinde bulunan eski iþçiye üç aylýk ücret tutarýnda 

tazminat öder.
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