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Ýþ sözleþmesinin tazminatsýz sona ermesi... 




Bildirimsiz fesih, 4857 sayýlý Ýþ Kanunu 24 ve 25 maddelerinde

düzenlenmiþ olup, bu durumda, ihbar (bildirim) süresinin sonuna kadar

beklenmesi mümkün olmaz.






4857 sayýlý Ýþ Kanunu'nun 24. ve 25. maddelerinde düzenlenen haklý

nedenle derhal fesih hakký ile iþ sözleþmesinin sona erdirilmesinde haklý bir

nedenin varlýðý aranmaktadýr.






Haklý sebeple feshedilecek iþ sözleþmesinin belirli veya belirsiz

süreli olmasýnýn herhangi bir önemi yoktur. Fakat, iþ sözleþmesinin

feshedilmesi için mutlaka feshin diðer tarafa bildirilmesi gerekir. Yoksa,

sadece ortada haklý bir nedenin varlýðý yeterli deðildir. Ayrýca bildirim de

gereklidir.






4857 sayýlý Kanunun 17. maddesinin uygulanmasý ve fesih bildirim

süresine uyulmadýðý için ihbar tazminatý ödenmesi, ayrýca kanuni þartlarýn var

olmasý halinde de ayrýca kýdem tazminatý ödenmesi gündeme gelir.






4857 sayýlý Ýþ Kanunu'nun 26. maddesinde "24 ve 25'nci

maddelerde gösterilen ahlak ve iyi niyet kurallarýna uymayan hallere dayanarak

iþçi veya iþveren için tanýnmýþ olan sözleþmeyi fesih yetkisi, iki taraftan

birinin bu çeþit davranýþlarda bulunduðunu diðer tarafýn öðrendiði günden

baþlayarak altý iþ günü geçtikten ve her halde fiilin gerçekleþmesinden

itibaren bir yýl sonra kullanýlamaz. Ancak iþçinin olayda maddi çýkar saðlamasý

halinde bir yýllýk süre uygulanmaz. "Hükmü bulunmaktadýr.






Yani, 4857 sayýlý Ýþ Kanunu'nun 24 ve 25'nci maddelerde gösterilen

ahlak ve iyi niyet kurallarýna uymayan hallere dayanarak iþçi ve iþveren için

tanýnmýþ olan sözleþmeyi fesih yetkisi için iki hak düþürücü süre söz

konusudur; öðrenme gününden baþlayarak altý iþgünü ve olaydan itibaren bir yýl.

1475 sayýlý Kanundan aynen aktarýlan bu maddeye yeni metinde bir ekleme

yapýlmýþ ve iþçinin maddi bir çýkar saðlamasý durumunda bu bir yýllýk hak

düþürücü sürenin uygulanmayacaðý belirtilmiþtir. Buna göre, iþçinin kendisine

maddi çýkar saðlayacak bir yolsuzluk yaptýðýnýn, aradan bir yýl geçtikten sonra

öðrenilmesi veya anlaþýlmasý durumunda da sözleþmesi 25'nci maddenin (II)

numaralý bendi uyarýnca feshedilebilecektir.
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Bu haller sebebiyle iþçi yahut iþverenden iþ sözleþmesini

yukarýdaki fýkrada öngörülen süre içinde feshedenlerin diðer taraftan tazminat

haklarý saklýdýr.






Disiplin kuruluna sevk edilen olaylarda, Ýþ Kanunu'nun öngördüðü 6

iþgünlük hak düþürücü süre disiplin kurulunun kararýndan itibaren iþlemeye

baþlar (Yargýtay 9. HD. E. 1987/8467, K. 1987/9118, T.15.10.1987.) Bu haller

sebebiyle iþçi yahut iþverenden iþ sözleþmesini yukarýdaki fýkranýn süresi

içinde feshedenlerin diðer taraftan tazminat haklarý saklýdýr.






Taraflardan birinin, haklý bir nedeni olmadýðý halde iþ

sözleþmesini derhal fesih bildirimi ile sona erdirmesi halinde, akdin feshi

geçerli olacak ancak, haksýz fesih niteliðinde kabul edilecektir. Bu durumda,

haklý bir nedeni olmadýðý halde iþ sözleþmesi derhal fesih bildirimi ile iþçi

tarafýndan feshedilmiþse iþçiye herhangi bir kýdem tazminatý ödenmeyecek,

iþverenin talep etmesi halinde ayrýca iþçi iþverene ihbar tazminatý

ödeyecektir.






Eðer, haklý bir neden olmadýðý halde iþ sözleþmesi derhal fesih

bildirimi ile iþveren tarafýndan feshedilmiþse iþçiye kýdem ve ihbar tazminatý

ödenmesi gerekecektir. Ýþçinin 4857 sayýlý Ýþ Kanunu'nun 18-21'nci maddelerinde

düzenlenen iþ güvencesine iliþkin koruyucu hükümler kapsamýnda olmasý halinde

ise iþ sözleþmesi feshedilen iþçi, fesih bildiriminde sebep gösterilmediði veya

gösterilen sebebin geçerli bir sebep olmadýðý iddiasý ile, fesih bildiriminin

tebliði tarihinden itibaren bir ay içinde iþ mahkemesinde dava açabilecektir.

Bu durumda, feshin haklý bir nedene dayanmadýðý anlaþýlýrsa, savunma alýnmamýþ

ve geçerli neden yoksa, iþçi iþe iade edilecektir.






Uygulamada, 24 ve 25. maddelere göre yapýlan fesihlerde

kýdem-ihbar tazminatý ödenmeyeceði düþüncesi hakimdir.






Oysa ki, sadece 25/II fýkrasý uyarýnca iþ sözleþmesinin iþveren

tarafýndan "Ýþçinin ahlak ve iyi niyet kurallarýna uymayan haller ve

benzerleri" nedeniyle feshi halinde kýdem ve ihbar tazminatý ödenmesi

gerekmemektedir.






Buna göre; "a) Ýþ sözleþmesi yapýldýðý sýrada bu sözleþmenin

esaslý noktalarýndan biri için gerekli vasýflar veya þartlar kendisinde

bulunmadýðý halde bunlarýn kendisinde bulunduðunu ileri sürerek, yahut gerçeðe

uygun olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek iþçinin iþvereni yanýltmasý.






b) Ýþçinin, iþveren yahut bunlarýn aile üyelerinden birinin þeref
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ve namusuna dokunacak sözler sarfetmesi veya davranýþlarda bulunmasý, yahut

iþveren hakkýnda þeref ve haysiyet kýrýcý asýlsýz ihbar ve isnatlarda

bulunmasý.






c) Ýþçinin iþverenin baþka bir iþçisine cinsel tacizde bulunmasý.






d) Ýþçinin iþverene yahut onun ailesi üyelerinden birine yahut

iþverenin baþka iþçisine sataþmasý veya 84'üncü maddeye aykýrý hareket etmesi.






e) Ýþçinin, iþverenin güvenini kötüye kullanmak, hýrsýzlýk yapmak,

iþverenin meslek sýrlarýný ortaya atmak gibi doðruluk ve baðlýlýða uymayan

davranýþlarda bulunmasý.






f) Ýþçinin, iþyerinde, yedi günden fazla hapisle cezalandýrýlan ve

cezasý ertelenmeyen bir suç iþlemesi.






g) Ýþçinin iþverenden izin almaksýzýn veya haklý bir sebebe

dayanmaksýzýn ardý ardýna iki iþgünü veya bir ay içinde iki defa herhangi bir

tatil gününden sonraki iþ günü, yahut bir ayda üç iþgünü iþine devam etmemesi.






h) Ýþçinin yapmakla ödevli bulunduðu görevleri kendisine

hatýrlatýldýðý halde yapmamakta ýsrar etmesi.






ý) Ýþçinin kendi isteði veya savsamasý yüzünden iþin güvenliðini

tehlikeye düþürmesi, iþyerinin malý olan veya malý olmayýp da eli altýnda

bulunan makineleri, tesisatý veya baþka eþya ve maddeleri otuz günlük ücretinin

tutarýyla ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba uðratmasý."






Durumlarýnda kýdem ve ihbar tazminatý ödenmez.






Yani, gerek 4857 sayýlý Kanunun 24. maddesi ve gerekse de

4857/25-I, III ve IV. maddeleri uyarýnca yapýlacak fesihlerde kýdem

tazminatýnýn ödenmesi, ancak ihbar tazminatýnýn ödenmemesi gerekmektedir.






Kaynak: www.resulkurt.com
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