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Küreselleþme

ile birlikte ülkelerin vergi sistemleri yeni olgularla

karþýlaþmaktadýr. Çok uluslu þirketler her zamankinden daha etkili bir

þekilde küreselleþmenin getirdiði olanaklarý kullanarak ülkelerin vergi

gelirlerini aþýndýrmakta, kendilerinin karlarýný maksimize etmekte ya

da zararlarýný en aza indirmektedirler. Vergi gelirlerinin aþýndýrmasý

yöntemlerinden biri örtülü kazanç ve örtülü sermaye yoluyla kazancýn

yüksek vergi oranlarýna sahip ülkelerden düþük vergi oranlý ülkelere

aktarýlmasýdýr.





 





Konu

uluslararasý literatürde transfer fiyatlandýrmasý ve zayýf/gizli

sermaye olarak tartýþýlmaktadýr. Konu ile ilgili olarak ABD baþý

çekmekte, OECD düzenlemelerini etkilemektedir. Dünya ticaretinin

arttýrýlmasý ve serbestleþtirilmesi konusunda çalýþmalar yapan OECD,

bütün ülkelerin sistemlerinin uyumlaþtýrýlmasý için önerdiði Çifte

Vergilendirmeyi Önleme Anlaþma Modelinde ve Transfer Fiyatlandýrma

Rehberinde, yeknesak ve tavsiye niteliðinde kurallar getirmiþtir. Diðer

ülkeler OECD düzenlemeleri çerçevesinde kendi iç mevzuatlarýný

uyumlaþtýrmaktadýrlar. Avrupa Topluluðu üyeleri de benzer bir tutum

takýnmaktadýrlar.





 





Ülkemiz

ise yarým asýrlýk Kurumlar Vergisi Kanunundaki örtülü kazanç ve örtülü

sermaye müesseselerini hem tam mükellef kurumlara hem de dar mükellef

kurumlara uygulamaktadýr. Diðer taraftan, OECD Modeli esas alýnarak

imzalanan Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anlaþmalarýyla Türkiye, batý

ülkelerinin benimsedikleri kurallarý kendi iç mevzuatýnýn bir parçasý

yapmaktadýr.
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Transfer Fiyatý





 





Transfer

fiyatý veya iþletme-içi fiyat, bir iþletmenin bir biriminin bir

diðerine aktardýðý mal ve hizmetlere uygulanan deðerleme veya fiyattýr.

Aralarýnda mal veya hizmet alýþveriþi bulunan birimlerin kar

sorumluluðu yoksa, yani bu birimler maliyet merkezleri ise transfer

fiyatlarý olarak genellikle maliyetler kullanýlýr. Bu uygulama maliyet

merkezi kavramý ile tutarlý bir çözümdür. Çünkü bir maliyet merkezi

yöneticisi, maliyet merkezine yüklenen maliyetlerin hesabýný, dönem

sonu stoku ve bir diðer maliyet merkezine (veya ambara) aktardýðý

üretimin maliyeti toplamýyla verir.





 





Bir

iþletmede kaynaklarýn ekonomik daðýtýmý (iþletme varlýklarýnýn elde

edilmesi ve kullaným alanlarýnýn saptanmasý) ile ilgili kararlar,

maliyetler yanýnda gelirler (hasýlat) ile ilgili bilgileri de

gerektirir. Maliyet merkezleri yöneticilerine gelirlerle ilgili

sorumluluk verilmemesinin temel nedeni, bu yöneticilerden kaynak

daðýtým kararlarý vermelerinin beklenmemesidir. Bu kararlar merkezi

yönetim tarafýndan verilir. Merkezkaç yönetime sahip bölümsel bir

örgütte ise, bölümlerin (kar veya yatýrým merkezlerinin)

yöneticilerinden, kaynaklarýn ekonomik daðýtýmý ile ilgili kararlar

vermeleri beklenir. Bu nedenledir ki, bölüm yöneticilerine, maliyetler

yanýndan gelirler ile ilgili sorumluluklar da verilir. Aralarýnda mal

ve hizmet alýþveriþi bulunan bölümler açýsýndan transfer fiyatý

önemlidir, çünkü bu fiyat, mal ve hizmeti saðlayan bölüm için bir

gelir, alan bölüm için ise bir maliyet oluþturur. Maliyetleri ve

gelirleri etkilediði içindir ki, transfer fiyatý, bölüm yönetimlerinin

kaynaklarýnýn daðýtýmýyla ilgili kararlarýný etkiler.





 





Transfer fiyatlamasý yöntemleri:

Literatürde önerilmiþ veya uygulamada denenmiþ çeþitli transfer

fiyatlamasý yöntemleri mevcuttur. Bu yöntemlerin baþlýcalarý þunlardýr:








1) Marjinal maliyet yöntemi








2) Pazar fiyatý yöntemi








3) Pazarlýk yöntemi
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4) Tam maliyet yöntemi








5) Kar paylaþma yöntemleri








6) Çift fiyat yöntemi








Merkezkaç yönetime dayanan bölümsel bir örgütte, transfer fiyatýnýn,

amaç uyumluluðuna ek olarak iki ölçütü daha karþýlamasý gerekir.

Bölümsel baþarýnýn ölçülmesi ve bölümsel otonomi. Ýdeal durum, her üç

ölçütü de birlikte karþýlayabilen transfer fiyatlarýnýn saptanýp

kullanýlmasýna olanak veren koþullarýn bulunmasýdýr.








Transfer Fiyatlandýrmasý ve Örtülü Kazanç Kavramlarý





 





Uluslararasý

literatürde oldukça fazla tartýþýlan Ýngilizce Transfer Pricing

kavramý, Türkçe'ye Transfer Fiyatlandýrmasý olarak çevrilmektedir.

Transfer fiyatlandýrmasý (Transfer Pricing), birbiriyle baðlý

þirketlerin kendi aralarýndaki mal ve hizmet alým ve satýmlarýnda veya

benzeri ticari iþlemlerinde uyguladýklarý fiyatlardýr. Benzer þekilde

"...transfer fiyatlandýrýlmasý, bir iþletmenin gelir-gider veya kar

paylaþýmý olarak baðýntýlý olduðu, kar paylaþýmý açýsýndan ayný çýkar

birliðine dahil olan, ana þirket veya alt þirketlerle veya yönetim ve

denetimi itibariyle hakim durumda olduðu ortaklýk, iþtirak ve

þubeleriyle, karþýlýklý olarak mal ve hizmet sunumunda uygulanan

fiyatlama olarak tanýmlanabilir." 





 





Kavram

vergi muhasebesi açýsýndan, çok uluslu þirketlerin karlarýný, deðiþik

ülkelerde bulunan ana ve baðlý þirketleri arasýnda kaydýrarak, vergiden

kaçýnmayý saðlayan bir yönetim ve muhasebe tekniði þeklinde

tanýmlanabilir.





 





Satýma

konu mal veya hizmet bir þirket veya þirket içindeki bir bölüm için

çýktý, buna karþýlýk ayný çýkar birliði içindeki diðer bir þirket veya

ayný þirketin diðer bir bölümü için girdi niteliðindedir.
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Transfer

fiyatlandýrmasý kavramýnýn Türk Vergi Hukukunda tam karþýlýðý

bulunmamaktadýr. Buna raðmen, transfer fiyatlandýrmasýnýn emsallerinden

farklýlýk arz etmesi halinde, farklýlýklarýn tanýmlamasý





KVK'nun

17 nci maddesinde düzenlenen örtülü kazanç kavramý ile yapýlmaktadýr.

Transfer fiyatlandýrmasý aralarýnda deðiþik açýlardan bað bulunan

þirketler arasýnda mal ve hizmet alýþ veriþlerinin nasýl olmasý

gerektiði yönünde temel prensipleri ortaya koyan olumlu bir kavramdýr.

Örtülü kazanç kavramý ise hangi tür iliþkilerin vergi hukuku açýsýndan

kabul edilmeyeceðini tanýmlamaktadýr. 





 





Transfer

fiyatlandýrmasý ile örtülü kazanç kavramlarý bir arada

deðerlendirildiðinde, emsallerine uygun olmayan transfer

fiyatlandýrmalarý örtülü kazanç olarak mütalaa edilebilecektir. Diðer

bir deyiþle örtülü kazanç, transfer fiyatlarýnýn kötüye kullanýlmasý

olarak deðerlendirilebilir.





 





Vergi

rekabeti ülkelerin sermaye çekmek amacýyla tanýdýklarý vergisel

teþviklerin diðer ülkelerin vergi tabanlarýnda aþýnmaya neden

olmasýdýr.  Sermaye hareketlerindeki liberizasyonun  A.B. yi büyük bir

vergi cennetine dönüþtüreceði endiþesi yaþanmaktadýr. Bu süreç;

finansal sermaye üzerindeki vergi yükünü hafifleterek  küçük ülkelere

diðer ülkelerden kaynak akýþý temin etme yönünde yararlý olurken, büyük

ülkeler açýsýndan da vergi kaybý doðurduðu açýktýr. 

Belçika, 1982 yýlýnda ilk özel vergi rejimi uygulayan ülkedir.  Çok

uluslu finansal þirketlerin Avrupa &lsquo;da en raðbet ettiði ülke iþtirak ve

temettülerin yurtdýþýna transferi vergi dýþý olduðu için Lüksembourg'

dur.  Hollanda sýnýrlarý içinde kurulmuþ çok uluslu finans þirketleri

için 1997' de özel vergi rejimi kabul etmiþtir. Portekiz özel

bölgelerde yerel idarelerin kontrolünde otonom vergi sistemleri

uygulamaktadýr. Ýrlanda bankacýlýk, sigortacýlýk gibi akýþkan

faaliyetleri yürüten yabancý kuruluþlara 2005 yýlý sonuna kadar sürecek

olan %10 luk oran  (normal oran %32) uygulamaktadýr. Ýspanya' da A.B.

ülkesi þirketler ile uluslar arasý holding ve finansman þirketlerinin

avantajlý vergi rejimine tabi tutulmalarý söz konusudur.  Ayrýca

Ýspanya, Kanarya Adalarý'nýn  ekonomik geliþimini desteklemek amacýyla

ZEC serbest bölgesinde -Ýspanya'ya yerleþmiþ olmayan kiþilere mahsus - 

%35 yerine % 1 vergi oraný uygulamaktadýr. Ýngiltere 1979 yýlýnda döviz

iþlemleri üzerindeki denetimi kaldýrdýktan sonra gelir ve kurumlar

vergisi oranlarýnda indirime gitmiþ, 1984'te de yabancý firmalarý

kontrol kurallarýný kanunlaþtýrmýþtýr.  Almanya ise 1990lý yýllarda %

60 olarak uyguladýðý kurumlar vergisi oranýný 2002 yýlýnda kademeli

olarak %38 e kadar indirmek zorunda kalmýþtýr.
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Bu

durumu bertaraf etmek için A.B. içinde vergi ahenkleþtirilmesi

uygulamasý gündeme gelmiþtir. Ancak vergi rekabeti açýsýndan avantajlý

ülkeler bu duruma karþý çýkmaktadýrlar. 





 





Zararlý

vergi rekabetinin önüne geçilmesi yolunda AB etkin bir statüye

sahiptir.  AB Adalet Mahkemesinin vereceði kararlar yavaþ da olsa AB

üyesi ülkeler arasýnda yaptýrým gücüne sahiptir. 





 





Ülkeler;

çeþitli konularda ve bölgelerde uyguladýklarý vergi muafiyetleri

sýnýrlandýrmalý, karþýlýklý olmak þartýyla uluslararasý iþlemlerle

ilgili bilgi alýþveriþini kýsýtlayýcý iþlemleri ortadan kaldýrmalýdýr.

Uluslararasý çifte vergilendirmeyi önleyici anlaþmalar yapýlmalýdýr.

Buna ilaveten vergi cennetleriyle çifte vergilendirmeyi önleyici

çalýþmalar yapýlmamalýdýr.





 





Transfer

fiyatlamasý konusunda atýlmasý gereken ilk adým ülkelerin üzerinde

anlaþtýklarý transfer fiyatlama kurallarýnýn uygulanmasýdýr. Bu konuda

OECD nin önerdiði model ise, emsal fiyat ilkesidir. Bu ilkeye göre

transfer fiyatý içerilen 2 þirket ayný þirket yapýsýnýn bir bölümü

deðil gerçekten 2 ayrý þirketmiþ gibi olacak olan  fiyatýn aynýsý

olmalýdýr.





 





Yeni

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda çok önemli deðiþiklikler ve geliþmeler yer

almaktadýr. Bunlardan bir tanesi de mevcut Kurumlar Vergisi Kanunu'nun

17. Maddesinde düzenlenmiþ olan "Örtülü Kazanç" ile ilgili Maddeye

yönelik deðiþikliklerdir. Aslýnda söz konusu Madde, ruhu itibariyle

deðiþtirilmemiþ "Transfer Fiyatlandýrmasý" baþlýðýyla yeniden kaleme

alýnarak "Transfer Fiyatlamasý Yoluyla Örtülü Kazanç Daðýtýmý" konusu

daha kapsamlý ve açýk ifadelerle anlatýlmýþtýr.  Yeni Maddenin metni

genel olarak, Türkiye'nin üye olduðu OECD'nin  Çok Uluslu Þirketler ve

vergi idareleri için 1995 yýlýnda bir rapor çalýþmasý þeklinde

yayýmlamýþ olduðu genel transfer fiyatlandýrma prensipleri ile uyum

halindedir. Bu çerçevede, Madde metninde yeni tanýmlar yapýlmýþ ve

halihazýrdaki Kanun Maddesinde de ifade edilen bazý kavramlar bu defa

teknik terim olarak açýklanmýþtýr. 





 





Yeni Kurumlar Vergisi Kanunu (K.V.K.), üç ana kýsýmdan oluþmaktadýr :
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            - Birinci Kýsým   : Tam Mükellef Kurumlarda Vergilendirme





            - Ýkinci Kýsým     : Dar Mükellef Kurumlarda Vergilendirme





            - Üçüncü Kýsým : Ortak Hükümler ve Geçici Maddeler





 





Yeni

K.V.K.'nda,  özellikle çokuluslu ve Türkiye'de faaliyet gösteren

yabancý sermayeli þirketler için önem arz eden yeni düzenlemeler ve

deðiþiklikler, ana baþlýklar itibariyle aþaðýdaki gibidir :





 





Yabancý iþtiraklerden elde edilen iþtirak kazançlarýnýn kurumlar vergisinden istisnasý ile ilgili yeni düzenlemeler :

Türkiye'de faaliyet gösteren þirketlerin  kanuni veya iþ merkezi

Türkiye'de bulunmayan anonim ve limited þirket niteliðindeki

þirketlerin sermayesine iþtirak dolayýsýyla elde ettikleri iþtirak

kazançlarýnýn kurumlar vergisinden istisna olabilmesi için gereken

þartlarda bazý deðiþiklikler yapýlmýþtýr.





 





Vergi mevzuatýmýza "Kontrol Edilen Yabancý Þirket" - "KEYÞ"("Controlled Foreign Company" - "CFC") kavramý :

Yurt dýþý iþtirakleri olan Türk þirketleri açýsýndan bu kavram önem

taþýmaktadýr. Yeni K.V.K.'nda yer alan bu yeni düzenleme ile

uluslararasý vergi uygulamalarý çerçevesinde, ticari veya sýnai

mahiyette olmayan yatýrýmlarýný yurt dýþýnda düþük vergi oranlý

ülkelere yönlendiren mükellefler ile Türkiye'de yatýrým yapan

mükellefler arasýnda oluþan vergi eþitsizliðinin ortadan kaldýrýlmasý

mümkün olabilecektir. Kurumlarýn, Türkiye'de yerleþik kurumlardan elde

ettikleri iþtirak kazançlarý kurumlar vergisinden istisna olmakla

birlikte, yurt dýþýndaki kurumlardan elde edilen iþtirak kazançlarý

için istisna, belli þartlarýn saðlanmasý halinde uygulanmaktadýr (Bkz

:5228 sayýlý Kanun ile 1.1.2005 tarihinden itibaren yürürlüðe girmek

üzere K.V.K.'nun 8. Maddesine eklenmiþ bulunan 9., 10. ve 11. bentler

ile bu bentlere iliþkin eklenmiþ  fýkralar). "KEYÞ" kavramý ve ilgili

yeni düzenlemelerin getirilmesi ile, belirli þartlarý saðlayan yurt

dýþý iþtiraklere yatýrým yapan kurumlar vergisi mükelleflerinin, yurt

dýþý iþtirakleri karlarýný fiilen daðýtmasa bile vergisel açýdan

daðýtmýþ kabul edilerek bu iþtiraklerinin gelirlerinin Türkiye'de

kurumlar vergisine tabi tutulmasý söz konusu olabilecektir. Bu yeni

düzenleme ile bu konudaki uluslararasý vergi uygulamalarý ile de uyum

saðlanmýþ olacaktýr.





 





Büyük yatýrýmlarda vergi indirimi yapma imkaný getirilmiþtir  :

Aþaðýda sayýlan alanlara yönelik olarak belli tutarlarýn üstünde ve

belli þartlarý saðlayan yatýrýmlar yapacak olan tam ve dar mükellef

kurumlar Maliye Bakanlýðý ile düzenleyecekleri  ve Bakanlar Kurulu'nca

onaylanacak sözleþmede taahhüt ettikleri þartlarý yerine getirmeleri
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þartýyla, belirlenen indirimli vergi oranlarýndan

yararlanabileceklerdir : 





 





- istihdam ve ihracatý arttýrmaya yönelik yatýrýmlar,





- mahsul ve ürünleri ýslaha yönelik yatýrýmlar,





- yeni teknolojiye yönelik araþtýrma-geliþtirme yatýrýmlarý,





- Türkiye'nin turizm kapasitesini arttýrmaya yönelik yatýrýmlar,





- Petrol Kanunu ve Maden Kanunu'na göre yürütülen arama ve sondaj





  faaliyetlerine yönelik yatýrýmlar,





- Madenlerin iþletilmesine yönelik yatýrýmlar





 





Bu

çerçevede, istenen þartlarýn saðlanmasý kaydýyla, gerek kurumlar

vergisi gerekse gelir (stopaj) vergisi oranlarýnda %90'a kadar indirim

imkaný tanýnmasý söz konusu olabilecektir.





 





Geriye doðru mali zarar aktarýmý mümkün olabilecektir :

Hali hazýrdaki K.V.K. düzenlemelerine göre,  mali zararlar 5 yýl

ileriye taþýnabilmekte, ancak mali zararlarýn geriye taþýma imkaný

bulunmamaktadýr. Yeni düzenlemelerle mükellefe, - istediði takdirde - geriye doðru 1 yýl mali zarar aktarýmý imkaný

getirilmesi planlanmaktadýr. Geriye doðru nakledilen zararlar, mahsup

edilecek geçmiþ yýl zararlarý gibi iþleme tabi tutulacaktýr.





 





"Transfer Fiyatlandýrmasý" : Mevcut K.V.K.'nun  "Örtülü Kazanç" hakkýndaki 17. Maddesi "Transfer Fiyatlandýrmasý"

baþlýðý ile yeniden düzenlenmiþtir. Söz konusu yeni düzenlemeler,

tamamýyla OECD'nin 1995'te yayýmlanmýþ bulunan Transfer Fiyatlandýrmasý

ile ilgili kavram ve metotlarýn açýklandýðý rapora dayalýdýr. Böylece,

uluslararasý vergi uygulamalarýnda 1995'ten beri genel kabul gören ve

çeþitli Avrupa ülkeleri ve A.B.D.'de zaten uygulanmakta olan ancak

bizim mevzuatýmýzda hiçbir þekilde tanýmlanmadýðý için þimdiye kadar

uygulanamamýþ metotlar, bu konuda getirilen yeni düzenlemelerle  yakýn

bir zamanda artýk uygulanabilir hale gelecektir.  
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Transfer fiyatlandýrmasý yoluyla daðýtýlan kazançlar kurumlar vergisine tabi olacaktýr :

Halihazýrda mevcut K.V.K.'nun 15. Maddesinin 3. bendine göre sermaye

þirketlerince daðýtýlan "örtülü kazançlar" kurumlar vergisine tabidir.

Yapýlan yeni düzenlemelerle "Örtülü Kazanç" kavramý "Transfer

Fiyatlandýrmasý" çerçevesinde tanýmlanmýþ ve yeniden düzenlenmiþ olduðu

için ; bu yeni düzenlemeler çerçevesinde, bundan böyle "sermaye þirketlerince transfer fiyatlandýrmasý yoluyla daðýtýlan kazançlar"
vergiye tabi olacaktýr.





 





 "Örtülü Sermaye" sayýlma koþullarý ile ilgili detaylý açýklamalar ve bazý deðiþiklikler yapýlmýþtýr: Yeni K.V.K. düzenlemelerinde, "Örtülü
Sermaye" sayýlma koþullarý daha somut olarak açýklanmýþ ve bu çerçevede ;  "Ana Ortak" ; "Ana Ortakla Ýliþkili Kiþi" kavramlarý
tanýmlanmýþtýr. Borç / Özsermaye oraný, uluslararasý genel kabul görmüþ uygulamalar çerçevesinde "üç" olarak

belirlenmiþtir. Þimdiye kadar mevzuatýmýzda hiçbir þekilde açýk bir

biçimde belirtilmemiþ bu oran, aslýnda uzun zamandan beri belli Avrupa

ülkelerince kabul edilerek uygulanmakta olan bir orandýr. Bu konuda

getirilen yeni düzenlemelerle ; iliþkili kiþilerin saðladýðý  a) "nakdi teminat" karþýlýðýnda, b)"gayr-i nakdi teminat" karþýlýðýnda üçüncü kiþilerden
temin edilen krediler, "Örtülü

Sermaye" sayýlýp sayýlmama açýsýndan  ayrý  ayrý deðerlendirilmiþtir.

Buna göre, kurumlarýn ana ortaklarýnýn veya ana ortaklarýnýn iliþkili

olduðu kiþilerin saðladýðý gayr-i nakdi teminatlar karþýlýðýnda üçüncü

kiþilerden temin edilen borçlanmalar örtülü sermaye sayýlmayacaktýr.

Ýliþkili kiþilerin saðladýðý nakdi teminat karþýlýðýnda üçüncü

kiþilerden temin edilen borçlanmalar ise örtülü sermaye kapsamýnda

deðerlendirilecektir. Öte yandan, ticari teamüllere uygun olarak,

iliþkili kiþi ve kuruluþlarla cari hesap iliþkisi içinde yürütülen mal

ve hizmet alýmlarýndan kaynaklanan borçlar da örtülü sermaye

sayýlmayacaktýr. Böylece, transfer fiyatlandýrmasý kurallarýna ve

ticari teamüllere uygun olarak grup þirketlerinin birbirleriyle vadeli

mal ve hizmet alýþveriþinde bulunmalarýna imkan saðlanmýþ olacaktýr.





 





Konsolide Kurumlar Vergisi Beyaný Yapabilme Ýmkaný : Tam

mükellefiyete tabi kurumlar ve bu kurumlarýn, sermayesinin doðrudan

veya dolaylý olarak %90 ve fazlasýna sahip olduklarý diðer tam

mükellefiyete tabi kurumlar için ayný  hesap dönemini kullanmalarý

koþuluyla kazançlarýný birleþtirip konsolide kurumlar vergisi

beyannamesi ile beyan etmeleri imkaný getirilmiþtir. Bu beyan usulünü

seçenler belli bir süre (Taslak metne göre 5 hesap dönemi) boyunca bu

usulden dönemeyeceklerdir.





 





Ýliþkili Taraf Açýklamalarýna Ýliþkin Türkiye Muhasebe Standardý (TMS 24)





 





Konumuz

ile ilgili olarak Ýliþkili Taraf Açýklamalarýna Ýliþkin Türkiye

Muhasebe Standardý (TMS 24) 31 Aralýk 2005 CUMARTESÝ - Sayý : 26040

Resmi Gazetede yayýmlandý ve 31/12/2005 tarihinden sonra baþlayan hesap

dönemleri için geçerli olmak üzere  yayýmlandýðý tarihte yürürlüðe girdi.
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Bu Standardýn amacý;

bir iþletmenin finansal durumunun ve faaliyet sonuçlarýnýn, iliþkili

taraflarýn mevcudiyeti ile iliþkili taraflarla gerçekleþtirilen

iþlemler ve mevcut bakiyelerden etkilenebileceði olasýlýðýna dikkat

çekmek için, iþletmenin finansal tablolarýnýn gerekli açýklamalarý

içermesini saðlamaktýr.





 





Ýliþkili taraf açýklamalarýnýn amacý





 





Ýliþkili

taraf iliþkileri, iþ ve ticaretin normal bir parçasýdýr. Örneðin,

iþletmeler çoðu kez faaliyetlerinin bir kýsmýný baðlý ortaklýklarý, iþ

ortaklarý ve iþtirakleri üzerinden sürdürür. Bu koþullar altýnda,

iþletmenin iþtirak edilen iþletmenin finansal ve faaliyet

politikalarýný etkileme gücü; kontrol, müþterek kontrol veya önemli

etkinin varlýðýyla gerçekleþir.





 





Bir

iliþkili taraf iliþkisi, bir iþletmenin kâr veya zararý ve finansal

durumu üzerinde etkili olabilir. Ýliþkili taraflar, iliþkili olmayan

taraflarýn yapmayacaðý iþlemler içerisine girebilirler. Örneðin, ana

ortaklýðýna maliyet bedelinden ürün satan bir iþletme, diðer bir

müþteriye ayný koþullarda satýþ yapmayabilir. Ayrýca, iliþkili taraflar

arasýndaki iþlemler iliþkili olmayan taraflarla yapýlan iþlemlerle ayný

tutarda gerçekleþmeyebilir.





 





Bir

iþletmenin kar veya zararý ve finansal durumu, iliþkili taraf iþlemleri

gerçekleþmemiþ olsa bile iliþkili taraf iliþkilerinden etkilenebilir.

Yalnýzca iliþkinin var olmasý bile, bir iþletmenin diðer taraflarla

olan iþlemlerini etkilemeye yeterli olabilir. Örneðin bir baðlý

ortaklýk, ayný alanda faaliyet gösteren bir baþka baðlý ortaklýðýn ana

ortaklýðý tarafýndan satýn alýnmasý üzerine, daha önce ticari iliþkide

bulunduðu bir iþletmeyle olan iliþkisine son verebilir. Alternatif

olarak, bir taraf diðer bir tarafýn önemli etkisinden dolayý iþ

yapmaktan kaçýnabilir. Örneðin, bir baðlý ortaklýða araþtýrma ve

geliþtirme faaliyetinde bulunmamasý konusunda ana ortaklýðý tarafýndan

talimat verilmiþ olabilir. 





 





Bu

nedenlerden dolayý, iliþkili taraflarla olan iliþkilerin, iþlemlerin ve

mevcut bakiyelerin bilinmesi, finansal tablo kullanýcýlarýnýn,

iþletmenin karþýlaþtýðý riskler ve fýrsatlar dahil olmak üzere,

iþletmenin faaliyetleri hakkýndaki yapýlacak deðerlendirmeyi
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etkileyebilir.





 





Bu Standartta geçen terimlerin anlamlarý aþaðýdaki gibidir:





 





Ýliþkili Taraf:  Bir tarafýn bir iþletme ile iliþkili sayýlmasý için:  





(a)           Söz konusu tarafýn, doðrudan ya da dolaylý olarak bir veya birden fazla aracý yoluyla: 





(i)            Ýþletmeyi

kontrol etmesi, iþletme tarafýndan kontrol edilmesi ya da iþletme ile

ortak kontrol altýnda bulunmasý (ana ortaklýklar, baðlý ortaklýklar ve

ayný iþ dalýndaki baðlý ortaklýklar dahil olmak üzere); 





(ii)           Ýþletme üzerinde önemli etkisinin olmasýný saðlayacak payýnýn olmasý; veya





(iii)      Ýþletme üzerinde ortak kontrole sahip olmasý; 





(b)           Tarafýn, iþletmenin bir iþtiraki olmasý ("TMS 28 Ýþtiraklerdeki Yatýrýmlar" Standardýnda tanýmlandýðý gibi); 





(c)           Tarafýn, iþletmenin ortak giriþimci olduðu bir iþ ortaklýðý olmasý (bakýnýz: "TMS 31 Ýþ Ortaklýklarýndaki Paylar"); 





(d)           Tarafýn, iþletmenin veya ana ortaklýðýnýn kilit yönetici personelinin bir  üyesi olmasý;





(e)           Tarafýn, (a) ya da (d) de bahsedilen her hangi bir bireyin yakýn bir aile üyesi olmasý;





(f)            Tarafýn;

kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da önemli etki altýnda veya (d)

ya da (e)' de bahsedilen her hangi bir bireyin doðrudan ya da dolaylý

olarak önemli oy hakkýna sahip olduðu bir iþletme olmasý; veya





(g)           Tarafýn,

iþletmenin ya da iþletme ile iliþkili taraf olan bir iþletmenin

çalýþanlarýna iþten ayrýlma sonrasýnda saðlanan fayda planlarý olmasý,





 gerekir.  





 





Ýliþkili tarafla yapýlan iþlem :

Ýliþkili taraflar arasýnda kaynaklarýn, hizmetlerin ya da

yükümlülüklerin bir bedel karþýlýðý olup olmadýðýna bakýlmaksýzýn

transferidir. 
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Bir bireyin yakýn aile üyeleri : Ýþletme

ile ilgili iþlemler üzerinde etkisi olabilecek ya da iþlemlerden

etkilenebilecek aile bireyleridir. Aþaðýdakileri içerebilir:





(a)           Bireyin eþ ve çocuklarý;





(b)           Bireyin eþinin çocuklarý ve





(c)           Bireyin ya da bireyin eþinin bakmakla yükümlü olduklarý kiþiler.





 





Tazminat : "TFRS

2 Hisse Bazlý Ödeme" Standardýna tabi olanlar dahil olmak üzere,

çalýþanlara saðlanan bütün faydalarý içerir ("TMS 19 Çalýþanlara

Saðlanan Faydalar" Standardýnda tanýmlandýðý gibi). Çalýþanlara

saðlanan faydalar, iþletmeye sunulan hizmetler karþýlýðýnda iþletme

tarafýndan ya da iþletme adýna ödenen, ödenecek olan ya da saðlanan her

türlü faydalardýr. Ayrýca iþletme ile ilgili ana ortaklýk adýna yapýlan

ödemeleri de içermektedir. Tazminat aþaðýdakileri içerir: 





(a)           Ücret,

maaþ, sosyal güvenlik yardýmý, ücretli yýllýk izin, ücretli hastalýk

izni, kârdan verilen paylar, ikramiyeler gibi fiilen çalýþanlara

saðlanan kýsa vadeli faydalar (eðer dönem sonundan itibaren on iki ay

içinde ödenecekse) ile fiilen çalýþanlara saðlanan parasal olmayan

faydalar (saðlýk imkanlarý, barýnma, taþýt ve bedelsiz ya da indirimli

saðlanan mal ya da hizmetler gibi);





(b)           Emeklilik,

diðer emeklilik faydalarý, iþten ayrýlma sonrasý hayat sigortasý ve

saðlýk imkanlarý gibi iþten ayrýlma sonrasý saðlanan faydalar;





(c)           Uzun

dönemli hizmet izni ya da ücretli izin, jübile veya diðer uzun süreli

hizmete baðlý faydalarý, uzun vadeli iþ görememezlik faydalarý ve dönem

sonundan itibaren on iki ay içinde tamamý ödenmeyecek olan kârdan

verilen paylar, ikramiyeler ve ertelenmiþ tazminatý içeren, çalýþanlara saðlanan diðer uzun vadeli faydalar;





(d)           Ýþten çýkarma halinde saðlanan faydalar ve





(e)           Hisse bazlý ödemeler.





 





Kontrol :  Bir

iþletmenin faaliyetlerinden fayda saðlamak amacýyla, söz konusu

iþletmenin finansal ve faaliyet politikalarýný yönetme gücüdür. 
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Müþterek Kontrol : Bir ekonomik faaliyet üzerindeki kontrolün sözleþmeye dayalý olarak paylaþýlmasýdýr.





 





Kilit Yönetici Personel : Ýþletmenin,

(idari ya da diðer) herhangi bir yöneticisi de dahil olmak üzere,

faaliyetlerini planlama, yönetme ve kontrol etme yetki ve sorumluluðuna

doðrudan veya dolaylý olarak sahip olan kiþilerdir. 





 





Önemli Etki : Yatýrým yapýlan iþletmenin finansal

ve faaliyetle ilgili politikalarýn belirlenmesi kararlarýna katýlma

gücü olup, bu politikalar üzerinde kontrol etme gücünü ifade

etmemektedir. Önemli etkiye, hisse sahipliði, esas sözleþme veya bir

anlaþmayla sahip olunabilir. 





                Her olasý iliþkili taraf iliþkisi deðerlendirilirken iliþkinin özü dikkate alýnýr, sadece yasal þekle bakýlmakla yetinilmez.





                





                Bu Standart kapsamýnda, aþaðýdakiler iliþkili taraf olmak zorunda deðildir: 





(a)           Ýki

iþletmenin, &lsquo;iliþkili taraf' tanýmýnda belirtilen (d) ve (f) kapsamýnda

olmayan, sadece ortak bir yöneticiye ya da kilit yönetici personelinin

baþka bir üyesine sahip olmasý.





(b)           Ýki ortak giriþimcinin sadece bir iþ ortaklýðý üzerinde müþterek kontrolü paylaþmalarý.





(c)           (i)           Finansman saðlayanlar,





(ii)           Sendikalar,





(iii)          Kamu hizmeti þirketleri, ve





(iv)           Devlet makamlarý ve mercilerinden,





iþletme

ile sadece olaðan iþ iliþkileri içerisinde olanlar (iþletmenin serbest

hareket etmesini etkileyebilecek ya da karar alma sürecine dahil

olabilecek olsa da).



(d)           Bir

iþletmenin önemli hacimde iþlem yaptýðý bir müþteri, tedarikçi, acente,

daðýtýmcý ya da genel mümessil (sadece bu iþlemlerin sonucu ekonomik

baðýmlýlýk nedeniyle).
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